W Domov jesene Zivota

Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava

KOMPLEXNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI

zarok 2013

Predklada:

Mgr. Branislava Belanova

riaditel’ka Domova jesene Zivota Bratislava, januar 2014



Domov jesene Zivota (d’alej DJZ) je zariadenie pre seniorov s kapacitou 206 miest. DJZ je
rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je Hlavné mesto SR Bratislava. Zariadenie sa
nachadza v tichej Casti Bratislava — Dubravka priamo pod lesom. Objekt bol dany do prevadzky
1.9.1979. Tvoria ho dve trojposchodové budovy, ktoré st obklopené parkovou zeletiou
s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 bol v rdmci aredlu zariadenia dany do prevadzky

novopostaveny pavilon, dispozi¢ne prisposobeny seniorom s demenciou Alzheimerovho typu.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej ZOS), Sekurisova ¢.8, Bratislava, s kapacitou 22 miest,
je od 1.10.2002 organizacnou sucastou Domova jesene Zzivota. Objekt je dvojpodlazny,
obklopeny zahradou a parkovou zelenou. Do ZOS st prijimani klienti, plnoleté fyzické osoby,
ktoré st v plnej miere odkdzané na pomoc druhej osoby aich zdravotny stav si vyzaduje

komplexnu opatrovatel’sku a oSetrovatel'sku starostlivost’.

V obidvoch zariadeniach pre klientov su zabezpefené ubytovacie, zdravotné, socialne a
stravovacie sluzby. DJZ zabezpeGuje prevadzku a udrzbu budov a ostatného hnutelného

a nehnutel'ného majetku.



1.0SETROVATEDLSKA STAROSTLIVOST

V Domove jesene Zivota poskytujeme komplexni oSetrovatel'sku starostlivost’ klientom
s toznym stupniom deficitu sebaopatery. Komplexna oSetrovatel'skd starostlivost’ sa poskytuje
vyluéne formou oSetrovatel'ského procesu. Klienti DJZ trpia na zaklade polymorbidity
sustavnymi zdravotnymi problémami, ktoré je potrebné vCas rozpoznat’ a stanovit’ plan realizacie
oSetrovatel'skych intervencii. Poskytovand starostlivost’ je individualna podla jednotlivych
potrieb klientov. Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie bio-psycho-socidlnych potrieb so
zachovanim pocitu istoty a bezpe¢ia. Klienti DJZ st podla aktudlneho zdravotného stavu
umiestiiovani na jednotlivé oddelenia.

1.1 Oddelenia

Komplexna oSetrovatel'skd starostlivost je poskytovand na 6 oddeleniach, na ktoré su
umiestiiovani klienti podl'a mieri deficitu sebaopatery.

o Oddelenie B1 — ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach
o Oddelenie B2 — ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach

Obe oddelenia su zmieSané¢ pre muzov a Zeny. Klienti na tychto oddeleniach st sebestacni
amobilni. Asistenciu oSetrovatel'ského personalu pri beznych dennych cinnostiach potrebuju
sporadicky (napr. pri akatnych ochoreniach). Starostlivost’ na tychto oddeleniach sa zameriava na
kontrolu klientov v pravidelnych intervaloch. Klienti, ktori nie st schopni pripravy liekov,
aplikaciu inzulinu a pod., tieto ukony urobi za nich sestra, ktora dohliadne, ¢i lieky boli vcas
a spravne uzité. Sestry na tychto oddeleniach zabezpecuju okrem iného aj vedenie zdravotnej
dokumentécie, objednavanie klientov na jednotlivé konzilid a pod.

o Oddelenie B3 — kapacita 22 16Zok na jednopostel'ovych izbach

Toto oddelenie je urené pre muzov azeny, ktori trpia l'ahS§imi gerontopsychiatrickymi
a psychiatrickymi ochoreniami bez unikovych tendencii. Ich zdravotny stav si ale vyzaduje
dohl’ad pri beznych dennych aktivitach.

° Oddelenie C1

- Oddelenie C1 Zeny I. poschodie — kapacita 20 16zok v dvojpostel'ovych izbach

Na oddelenie st umiestiiované vylucne zeny, ktoré trpia demenciou l'ahSieho stupiia
a 'ahkym stupiiom inkontinencie. Su mobilné, alebo ¢iastocne mobilné.

- Oddelenie C1 Zeny Il. poschodie — kapacita 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach

Klientkami su vylu¢ne zeny, ktoré maju prevazne tazky stupeit demencie, poruchy
spravania a vysoky deficit sebaobsluhy a sebaopatery. Klientky su mobilné, maja
unikové tendencie s tazkymi kognitivnymi poruchami (strata paméte, dezorientacia

)



. Oddelenie C2

- Oddelenie C2 Zeny (leZiaci) — kapacita 32 16Zok v dvojpostel'ovych izbach

Toto oddelenie tvoria Zeny s Ciastocne alebo uplne rozvinutym imobilizaCnym
syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a s komplikdciami z toho
vyplyvajucimi. Nasledkom polymorbidity st odkédzané na pomoc druhej osoby
oSetrovatel'ského personalu v zédkladnych sebaobsluznych ¢innostiach, ako je hygiena,
stravovanie a vyluCovanie.

- Oddelenie C2 muZi (leiaci) — kapacita 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach
Na oddelenie su umiestiiovani vyhradne muzi, uktorych st zakladné diagnozy
a oSetrovatel’ska starostlivost’ identickd ako na oddeleni C2 Zeny leziace.

o Oddelenie DAT (demencii Alzheimerovho typu)

Na oddeleni su umiestneni mobilni klienti s diagnézou ,,demencia zmieSané¢ho typu®. Klienti st
vzhladom k svojej diagnoze odkazani na pomoc druhej osoby v zdkladnych hygienickych
potrebach, stravovani andcviku sebaobsluznych ukonov. Pavilon DAT sa skladd ztroch
oddeleni, ktoré st uzatvorené a st pod dohl'adom:

- prizemie DAT 1 (zeny) - kapacita 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach

- 1. poschodie DAT 2 (muzi) - kapacita 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach
- 2.poschodie DAT 3 (zeny) - kapacita 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach

1.2. Naj&astejSie diagnézy u klientov v DJZ

Psychiatrické ochorenie: organicky psychosyndrom, Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, vaskularne demencie, schizofrénia
Kardiovaskuldrne ochorenie: hypertenzia, aterosklerdza, ischemicka choroba srdca, NCMP

Ochorenia pohybového aparatu: gonarthroza, osteopordza, coxathrdza
Endokrinné ochorenia: diabetes mellitus, ochorenie $titnej zl'azy
Ochorenie zmyslového aparatu: hluchota, glaukom, katarakta

Onkologické ochorenia: CA zaludka, CA maternice, CA pluc.

1.3. OSetrovatel’ska dokumentacia

Osetrovatel'ska starostlivost sa v DJZ poskytuje vyluéne formou osetrovatel'ského procesu.
Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti formou oSetrovatel'ského procesu je individuédlna
starostlivost’ o klienta so zameranim na uspokojenie I'udskych potrieb, vytvorenie bezpe¢ného
prostredia a zachovanie l'udskej dostojnosti za kazdych okolnosti. Sucastou oSetrovatel'ského



procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie. Dokumentacia zlepSuje
informovanost’” pre cely oSetrovatel'sky tim o celkovom zdravotnom stave klienta.

Sluzbukonajica sestra pri prijme klienta spracuje komplexnu anamnézu od klienta a pribuznych.
Nasledovne pracuje s dokumentaciou cely oSetrovatel'sky tim. Pri kazdej zmene zdravotného
stavu sa zapiSe do oSetrovatel'skej dokumenticie aktualny stav. Sucastou oSetrovatel'ského
procesu je zdznam o vzniknutych ranach (dekubit, ulcus cruris ...), ako aj sesterska prepustacia
sprava, ktoru sme rozsiahlejSie prepracovali, nakolko ak je klient hospitalizovany alebo
umiestneny do iného zariadenia, dostato¢né informécie o jeho psychickom a fyzickom stave su
pre iny oSetrovatel'sky tim vel'mi dolezité.

1.4. Personalne obsadenie

Cinnost’ zdravotného tseku k 31.12.2013 zabezpedovali:

Hlavna sestra 1
Usekové sestry 3
Zdravotné sestry v trojzmennej prevadzke 25
- v tom 7 sestier na ¥: uvdizok a 1 sestra je dlhodobo PN
Rehabilitatné sestry 2
Opatrovatelia v trojzmennej prevadzke 56
- v tom 3 opatrovatelky na % uvdzok a 5 dlhodobo PN

Dosiahnuté vzdelanie sestier

Sestry s ukon¢enym strednym zdravotnickym vzdelanim 1
Sestry s ukoncenym strednym zdravotnickym vzdelanim — diplomovana sestra
Sestry s ukonenym pomaturitnym Specializovanym Stidiom

Sestry s ukonéenym 1. stupiiom VS vzdelania (Bc.) v odbore o3etrovatel'stvo
Sestry $tudujiice na SZU I stupet VS vzdelania v odbore osetrovatel’stvo

Sestry s ukonéenym II. stuptiom VS vzdelania (Mgr.), VS v odbore oietrovatel'stvo
Sestry s ukonCenou rigor6znou skuskou v odbore oSetrovatel'stvo s titulom PhDr.
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Vsetky sestry su registrované v registri sestier Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek.
V ramci celozivotného vzdelavania su v DJZ organizované seminare podl'a kreditového systému
komory sestier. Opatrovatelia absolvovali opatrovatel'sky kurz v rozsahu min. 220 hodin.

1.5. Lekarska starostlivost’

V roku 2013 zabezpec€ovali pre klientov lekarsku starostlivost’ do 28.2.2013 MUDr. Jozef Dinka
a od marca 2013 MUDr. Nikoleta Torokova. Zariadenie raz za dva tyzdne navstevuje
psychiatricka MUDr. Eva Pavlikova Bielicka.

1.6. Fyzioterapia




Nakolko uklientov dominuju  chronické ochorenia, polymorbidita a potrazové stavy,
fyzioterapiu u geriatrickych klientov povazujeme za $pecificki. V DJZ zabezpetuji
fyzioterapiu dvaja fyzioterapeuti na plny pracovny uvézok.

U mobilnych klientov vykonavaju fyzioterapiu formou skupinovej rehabilitacie, ktord zahriiuje
liecebny telocvik a ergoterapiu. Individudlny telocvik sa vykondva na zidklade odportcania
praktického alebo rehabilitatného lekéra, pri ktorom postupujeme podl'a metodik platnych pre
jednotlivé odbory. NajcastejSie sa jednd o rehabilitaciu klientov po zlomenindch (najmé krcka
stehennej kosti), pripadne pri stavoch po infarkte myokardu a cievnej mozgovej prihode.
Liecebna telesna vychova vychadza predovSetkym so zachovanim funkcii organizmu, zlepSenie
koordinacie a dynamiky, posilnenie sebestacnosti, zvySovanie psychomotorickej aktivity, nacvik
chodze za vyuzitia najnovsich metodik vo fyzioterapii so vSetkymi dostupnymi pomodckami.
U imobilnych klientov vykonadvame rehabilitdiciu na 16Zku klienta. Kombinaciou aktivnych
cvikov s pasivnymi cvikmi sa snazime posilnit’ svalova silu. Mobilizaciou a vertikalizaciou
klienta predchadzame vznikom kontraktur a prelezanin.

Prehlad odbornych vysetreni v roku 2013 je v bode 6 priloha cislo. 1.

1.7. Zariadenia opatrovatel’skej sluzby, Sekurisova

Do zariadenia opatrovatel'skej sluzby st prijimani klienti, plnoleté fyzické osoby, ktoré st v plnej
miere odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby aich zdravotny stav si vyZaduje komplexnu
opatrovatel'skl a oSetrovatel'sku starostlivost’.

V roku 2013 poziadali o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v prevaznej miere
klienti — seniori. Priemerny vek klienta za sledované obdobie bol 81,1 rokov. Takmer vSetci mali
zéujem vyuzit’ socidlnu sluzbu po dobu 6 mesiacov. V roku 2013 boli evidované 4 ziadosti na
odl'ahcovaciu sluzbu, ktora bola vo vsetkych pripadoch poskytnuta.

Z0S ma kapacitu 22 klientov, z toho 5 muzov a 17 zien.

Zlozenie izieb muzi: - 3 jednoldzkové izby
1 dvojlézkova izba

Zlozenie izieb zeny: - 5 jednolézkovych izieb
3 dvojlozkové izby
2 trojlozkové izby

Starostlivost’ o klientov zabezpecuje usekova sestra a 9 opatrovateliek v trojzmennej prevadzke.
V roku 2013 prevazovali ziadosti klientov prevazne s diagn6zami demencia Alzheimerovho typu,
demencie zmieSaného typu, schizofrénia, kardiovaskuldarne ochorenia, choroby pohybového
aparatu, po urazoch — fraktary bedrového kibu ainé. Lekarska starostlivost’ o klientov je
zabezpecCena cestou zmluvnych lekarov klientov, pripadna d’alSia odborna lekarska starostlivost’
sa zabezpecCuje v ambulancidich odbornych lekarov podla dispenzarizacie za spoluprace
s rodinnymi prislusnikmi.



2. SOCIALNA STAROSTLIVOST

2.1. Prehlady

DJZ
Planovany pocet miest v DJZ 206
Stav klientov k 31.12.2013 202
Muzi 65
Zeny 137
Planovaci pocet ubytovacich dni 75 190
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 73 088
Pocet odpadnutych dni celkom 3408
Dovolenka 1557
Hospitalizacia 1851
Plnenie obloznosti v % 92,67
Plnenie obloZnosti po zapocitani odpadnutych dni v % 97,20
Ubytok klientov spolu 63
Umrtie 59
odchod do inych zariadeni 4
Pocet prijatych klientov 64
Priemerny vek klientov (roky) 79,7
Zeny 81,4
Muzi 76,2
Z poctu 202 klientov k 31.12.2013
trvalo priputani na 16Zko 60
vyzadujuci pravidelni pomoc pri hlavnych zivotnych tikonoch 140
diabetici 46
zbaveny svojpravnosti 11
Pocet nevybavenych Ziadosti k 31.12.2013 112
Z0S
Planovany pocet miest v ZOS 22
Stav klientov k 31.12.2013 21
Muzi 5
Zeny 16
Planovany pocet ubytovacich dni 8 030
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 6 609
Dni doCasnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 655
Plnenie obloznosti v % 82,30
Plnenie obloZnosti po zapocitani dni doc¢asnej nepritomnosti v % 90,46
Pocet prijatych klientov 99
Prepusteni 57




Domov 10

do inych zariadeni 47
Zomreli 42
Z poctu 21 klientov

trvalo priputani na 16Zko 10

vyzadujuci dlhodobo pomoc pri zivotnych tkonoch 11
Diabetici 8
Pocet nevybavenych ziadosti k 31.12.2013 22

2.2. Vvdané zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

DJZ

O ukonceni pobytu 4

O poskytovani socialnej sluzby | 64
O thrade, aj zmenové 479
Dohoda o doplatku k uhrade 61
Z0S

O ukonceni pobytu 45
O poskytovani socidlnej sluzby | 103
O thrade, aj zmenové 43
Dohoda o doplatku k uhrade 31

Dodatky o tthrade zahfiiaji dodatky o zmene stupnia odkadzanosti, o zmene izby, zmene diéty
a zmene stravnej jednotky.

2.3. Plnenie obloZnosti

Ciel Ukazovatel’ CiePova _Vlyhoc}r;lot(elnie;
ciePovej hodno
hodnota k31.i2.2013 '

Zabezpe€it  komplexni  starostlivost o seniorov | Plnenie obloZnosti 206 202
v zariadeniach pre seniorov a zvysit’ kvalitu ich Zivota
Poskytntit’ opatrovatel’skil sluzbu obcanom, ktori pre | Plnenie obloznosti 22 21
nepriaznivy zdravotny stav potrebuji pomoc pri
zabezpeCovani nevyhnutnych Zivotnych ukonoch

2.4. Cinnost’ socialneho iseku DJZ v roku 2013

Domov jesene zivota poskytoval socidlne sluzby v roku 2013 v zmysle ustanovenia § 35
zékona Cislo 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ao zmene a doplneni zékona cislo
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v
zneni zdkona &. 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 332/2010 Z. z.,
zakona €. 551/2010 Z. z., zadkona ¢. 50/2012 Z. z. a zakona ¢. 185/2012 Z. z. a v sulade so



VSeobecne zaviznym nariadenim hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ¢. 3/2011
zo dna 28. aprila 201lo thradich za poskytovanie socidlnych sluzieb.

DJZ v priebehu roka 2013 realizoval socialnu pracu s prijimatelmi socidlnej sluzby (d’alej len
»prijimatel*) v zmysle vypracované¢ho Planu kultiirno — spolo¢enskych aktivit na rok 2013. Tento
bol vypracovany v stlade s principmi odboru socidlna praca s prihliadnutim na individualne
potreby prijimatel'ov v zavislosti od ich preferencii, zaujmov, moznosti a schopnosti. Déraz bol
kladeny najmé na princip participacie ako na zakladny princip tohto vedného odboru, ktoru
zabezpeduje socialny tsek DJZ.

Cinnost’ socialneho useku zabezpeduje:
= veduci zamestnanec socialneho useku,
= psycholog,
= liecebny pedagog — terapeut,
= 2 socialni pracovnici v administrative,
= 7sekovych socidlnych pracovnikov.

Oblast’ ¢innosti socidlneho useku:

= socialna préca,

» zékladné socidlne poradenstvo nielen prijimatelom, ale aj pribuznym, ako aj

zdujemcom/ziadatel'om o poskytovanie socidlnej sluzby,

* spracovavanie pisomnej agendy a dokumentacie, osobnych spisov, spracovavanie zmlav,
dodatkov k zmluvam, uhrady za socidlnu sluzbu, spoluprica a sucinnost’ s orgdnmi
verejnej a Statnej spravy a samospravy a dalsie,
psychologické a terapeutické aktivity,
kultarno - spolo¢enské aktivity,

* zaujmové aktivity,

= Sportové aktivity,

duchovné sluzby

» realizdcia individualnych rozvojovych planov v sulade s ustanovenim § 9 zakona ¢islo
448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Pri praci s prijimatel'om boli vyuzité tieto metddy socidlnej prace:

* pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie,

* podporovanie osobnej autondmie a sebavedomia klienta,

= prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersonalnych vzt'ahov
a komunikacie medzi prijimatelmi navzajom a medzi prijimatelmi a zamestnancami DJZ,

* metdody zamerané na rozvoj vnimania, kognitivnych schopnosti, pamiti a vzdelavania
(napr. rozSirovanie vSeobecného prehladu klienta v oblasti spolocenského diania),

» zékladné socidlne poradenstvo v oblasti socialnych sluzieb, zdravia, prava atd’.,

= ergoterapia, arteterapia, muzikoterapia, biblioterapia,

= kultarna ¢innost’,

* z4ujmova ¢innost’,

= Sportové aktivity.

V roku 2013 boli v DJZ realizované pravidelné aj nepravidelné napriklad nasledovné aktivity :
= tvorivé dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne,



* tréningy pamiti: 2 X tyzdenne v jednotlivych pavilénoch,

» kognitivna aktivizacia: 2 x tyZdenne,

» duchovné sluzby: 4 x mesacne sv. omsSa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruZenec kazdy piatok,

* moznost vyuZivania kniZnice, Citatel'sky klub s internetom,

= biblioterapia,

* muzikoterapia,

= pohybové hry,

* pamdtové cvicenia na rozne témy (bioldgia, matematika, geografia, slovensky jazyk),

= posedenie pri kdve spojené s debatou na rézne spolocenské témy a pod. 2x do mesiaca,

» tajniCky a krizovky,

= Sachové hry, spolocenské hry,

= drobné nakupy pre klientov,

* moznost vyuZivania kadernickych a pedikérskych sluzieb,,

= zabezpecCenie pohybu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia
pohyb a pobyt vonku na terasach zariadenia, alebo v altanku.

V ramci metdd socialnej prace socialny isek DJZ v priebehu celého roka 2013 tak ako aj
v roku 2012 vyvijal Gsilie vykonavanie socidlnej prace nielen v ramci internych personalnych
moznosti, ale aj spolupracu s réznymi externymi subjektmi (organizaciami a jednotlivcami), ktori
sa Casto dobrovol'ne a nezistne podiel’ali na podpore aktivizacie prijimatel'ov, ako napr. Rimsko-
katolicka cirkev (pravidelné svété omsSe, spovede) evanjelické bohosluzby, Studenti vysokych
§kol, Zakladna Skola s materskou Skolou ul. Sokolikova, Materska Skola ul. Damborského,
Materska skola ul. USiakova, Materska skola Sekurisova, Materské skola Bazovského z Mestske;j
Casti Bratislava — Dubravka, hudobna skupina ,,Stary orchestrion®, detské folklorne subory,
hudobné skupiny, Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky.

Konkrétna ¢innost’ v rdmci metdd socidlnej prace bola realizovana so snahou prisposobit’
sa ro¢nym obdobiam avramci kalenddrneho roka ivyznamnym sviatkom v jednotlivych
mesiacoch.

Mnohé aktivity boli realizované v internej rézii zariadenia a socidlnych pracovnikov, ako
napriklad programy zamerané na tradicie, zvyky, obyc¢aje a historiu a podobne.

Vsetci zamestnanci sa orientuju a zameriavaju aj na adaptaciiu novoprijatych prijimatel'ov
a aktivnu pracu s ostatnymi prijimateI'mi podl'a ich schopnosti, moznosti a zaujmu. Socidlni
pracovnici vyuzivaju pri praci najnovsie poznatky ziskané individudlnym S§tudiom, ucast'ami na
Skoleniach alebo Studiom na vysokej Skole.

Zaroven sa vroku 2013 pokracovalo vo vytvarani arealizovani aktivit naymd podla
zdujmov a poziadaviek samotnych prijimatelov vo vSetkych troch pavilonoch zariadenia
s moznostou uCasti na akejkol'vek aktivite v pavilone podla ich zaujmu, moznosti a schopnosti.
Prijimatelia takéto moznosti prijali pozitivne a casto sa pri jednotlivych aktivitich stretdvaja
prijimatelia aj z dvoch pavilonov naraz.

DJZ poskytoval ku diiu 31.12.2013 socialnu sluzbu 202 prijimatelom socidlnej sluzby,
z toho 65 muzom a 137 Zendm. Priemerny vek prijimatelov u Zenského pohlavia ku diu
31.12.2013 bol 81,4 rokov a u muzského pohlavia 76,2 rokov. Celkovy priemerny vek
prijimatel'ov ku ditu 31.12.2013 bol 79,7 rokov. Ku ditu 31.12.2013 bolo do DJZ prijatych 64
prijimatelov, z toho 28 muzov a 36 zien, odiSli 4 prijimatelia, zomrelo 59 prijimatelov a2
prijimatelom DJZ jednostranne vypovedal zmluvu o poskytovani socialnej sluzby podla § 74



ods. 14 zakona Cislo 448/2008 Z. z. Tito dvaja prijimatelia podali odpor na Okresnom sude
Bratislava IV, momentélne sa ¢aka na vytycCenie pojednavania.

Ku diu 31.12.2013 bolo vydanych 479 zmluv o poskytovani socidlnych sluzieb vratane
dodatkov.
Konkrétne metédy socidlnej prace, kultiirne, spolofenské, zaujmové, Sportové aktivity
a duchovné &innosti uskuto¢iované v DJZ v roku 2013:

JANUAR:

1) program — tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizdcia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

2) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyZdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

3) pohybové hry,

4) muzikoterapia,

5) biblioterapia,

6) pamitove hry,

7) Sachové hry a spolocenské hry,

8) citatel'sko-literarne popoludnie,

9) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia
vonku na terase, kratke prechadzky,

10) vedomostné aktivity pod ndzvom ,,Péali ndm to!*,

11) stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

12) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

13) moZnost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

14) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové duchovné stretnutia a
modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

15) individuélna socidlna praca v sulade s vypracovanym individudlnym planom,

16) skupinova socialna praca,

17) pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

FEBRUAR:

1) vystupenie suboru Kvapocka dna 20.02.2013,

2) slavnostne vyzdobend miestnost’ tvorivych dielni néSho =zariadenia privitala dia
28.02.2012 rodinnych prislusnikov a hosti, ktori prisli zablahoZelat’” naSej milej Marii
Mikleti¢ovej k jej nevSednému Zivotnému jubileu - 103 rokov,

3) program — tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizdcia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

4) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

5) pohybové hry,

6) muzikoterapia,

7) biblioterapia,

8) pamédtové hry,

9) Sachov¢ hry a spolocenské hry,

10) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,



11) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

12) zabezpeCenie ~ pobytu  imobilnych atazko mobilnych klientov, v pripade
pekného pocasia vonku na terase,

13) drobné nakupy pre klientov,

14) moZnost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

15) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia a
modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

16) individualna socidlna praca v sulade s vypracovanym individudlnym planom,

17) skupinova socialna praca,

18) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

MAREC:

1) oslava Dia zien — 08.03.2013 s prihovorom primétora Hlavného mesta SR Bratislavy
pana Milana Vtac¢nika spojena s hudobnym vystipenim skupiny Stary orchestrion,

2) stretnutie pri hlavolamoch — Pali nam to!

3) Vitanie Jari spojené s vystipenim deti z Materskej Skoly Damborského,

4) program — tréning pamdte skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne — pod
odbornym vedenim psycholdg

5) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

6) pohybové hry,

7) muzikoterapia,

8) biblioterapia,

9) pamitové hry,

10) sachové hry a spoloc¢enské hry,

11) citatel'sko-literarne popoludnie,

12) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia
vonku na terase,

13) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

14) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

15) duchovné sluzby: 4 x mesacne svdtd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia a
modlitebné spoloc¢enstvo zamerané na ruzenec,

16) individualna socidlna praca v sulade s vypracovanym individudlnym planom,

17) skupinova socialna praca

18) pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

APRIL:

1) stretnutie pri hlavolamoch — ,,Pali ndm to!*

2) aprilova zébava na tému r6znorodého pocasia spojena s hudbou, tancom a spevom,

3) hudobné vystupenie ziakov zo Zéakladnej umeleckej Skoly Eugena Suchoiia,

4) slavnostné otvorenie terasy a vitanie slnka spojené s odovzdanim kli¢a, ktory si od zimy
prevzalo slnko a potom kI'ai¢ odovzdalo riaditel’ke zariadenia,

5) program — tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizdcia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

6) tvorivé dielne — vytvarné dielniCky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim



lieebného pedagoga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

7) pohybové hry,
8) muzikoterapia,
9) biblioterapia,

10) pamétové hry,

11) Sachové hry a spolocenské hry,

12) citatel'sko-literarne popoludnie,

13) zabezpecenie pobytu imobilnych a t'azko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia

vonku na terase,

14) drobné nakupy pre prijimatel’ov,
15) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,
16) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia a

modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

17) individudlna socidlna praca v sulade s vypracovanym individualnym planom,
18) skupinova socidlna praca
19) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

MAJ:

pri prilezitosti krasneho sviatku Dila matiek vystapili so svojim programom deti
z Materskej Skoly Sekurisova,

Hudobné¢ vystapenie Karola Rosenberga, pri ktorom si prijimatelia zaspievali,

Vystupenie deti z Materskej Skoly USiakova,

Prijimatelia sa zabavili na pripravenom Majalese, ktory sa konal v kinoséle zariadenia,
program — tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

pohybové hry,

muzikoterapia,

biblioterapia

10) pamétové hry,

11) Sachové hry a spolo¢enské hry,

12) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

13) zabezpecenie pobytu imobilnych a t'azko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia

vonku na terase,

14) drobné nékupy pre prijimatel’ov,
15) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,
16) duchovné sluzby: 4 x mesacne svidta omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

a modlitebné spoloc¢enstvo zamerané na ruzenec,

17) individuélna socidlna praca v sulade s vypracovanym individudlnym planom,
18) skupinova socialna praca,
19) pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

JUN:
1) naviteva zdravotnych klaunov z Obéianskeho zdruzenia Cerveny nos — Clowndoctors,



ktori navstivili najmd prijimatelov s Alzheimerovym ochorenim
a prijimatel'ov imobilnych, leziacich na 16zkach. Aktivita mala u prijimatel'ov
vel’ky uspech.

2) Oslava jubilantov spojend s gratuldciami a hudobnym vystipenim detského folklorneho
suboru KOBYLKA z Devinskej Novej Vsi,

3) Junidles, ktory sa niesol vo veselej nalade, prijimatelia si zatancovali a aj zaspievali,

4) program — tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

5) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

6) pohybové hry,

7) muzikoterapia,

8) biblioterapia

9) pamétové hry,

10) Sachové hry a spolocenské hry,

11) Citatel'sko-literarne popoludnie,

12) posedenie pri kave, debatovanie na rozne spoloc¢enské témy a podobne,

13) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

14) drobné nakupy pre prijimatel’'ov,

15) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

16) duchovné sluzby: 4 x mesacne svidta omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloc¢enstvo zamerané na ruzenec,

17) individudlna socidlna praca v sulade s vypracovanym individualnym planom,

18) skupinova socialna praca,

19) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

JUL:

1) satazné stretnutie ,,Pali nam to!* Seniori sa s radost'ou stretavaji pri sutaznom hadani
pod nazvom ,,Pali nam to!*. Sutaz formou rdznych kvizov — slovnych, obrazkovych sa v
DJZ stava stale viac Ziadanejsou,

2) 18.07.2013 navstivila Domov jesene Zivota Slovensko-americkd neziskova organizacia
GoodSports International Slovensko posobiaca v Devinskej Novej Vsi s cielom
sprijemnit’ seniorom dopoludnie. Seniori sa spolu s mladymi l'udmi z neziskovej
organizacie zapojili do spolocnej kreslenej tvorby na veseltl t¢ému — klauni. Dopoludnie
spestrila aj tombola, ktord poteSila vSetkych seniorov, najmé tych, ktori v tombole
vyhrali,

3) Prijimatelia sa dita 24.07.2013 zabavili, zatancovali a zaspievali na Annabdle.

4) program — tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

5) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

6) pohybové hry,

7) muzikoterapia,

8) biblioterapia



9) pamitove hry,

10) Sachové hry a spoloc¢enské hry,

11) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

12) posedenie pri kave, debatovanie na rozne spolocenské témy a podobne,

13) zabezpecenie pobytu imobilnych a t'azko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

14) drobné nékupy pre prijimatel’ov,

15) moZnost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

16) duchovné sluzby: 4 x mesacne svdtd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruZenec,

17) individudlna socidlna praca v sulade s vypracovanym individualnym planom,

18) skupinova socidlna praca,

19) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

AUGUST:

1) Seniori Domova jesene Zivota sa opdtovne s radostou a odhodlanim zapojili do
II. ro¢nika seniorskej sutaze ,NajkrajSia ru¢nd praca™ na témy 1. Parky, arboréta a
okrasné zahrady Slovenska a 2. Motiv prirody — krajinky, z4tiSia, zvieratd, kvety; v troch
kategoriach: 1. kategoria — mal’ba, kresba, grafika; 2. kategoria — vySivky; 3. kategoria —
netradiéné techniky. Do sitaze sa prihlasilo 17 zariadeni pre seniorov, 6 klubov
ddéchodcov a niekol’ko jednotliveov s poctom 301 prihlasenych sut’aznych prac,
Pani Rychtéarova, pani Csefalvayova, pani Bavl§ikova a pan Kovani¢ ziskali 2. miesto
za subor prac v tretej kategorii — netradi¢na technika,
Pani Rychtafovd si odniesla mimoriadne ocenenie za dielo Arborétum Mlynany.
Rozlucka s letom v Domove jesene Zivota,

2) program — tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

3) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

4) pohybové hry,

5) muzikoterapia,

6) biblioterapia

7) pamitové hry,

8) Sachové hry a spolocenskeé hry,

9) citatel'sko-literarne popoludnie,

10) posedenie pri kave, debatovanie na rdzne spolocenské témy a podobne,

11) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

12) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

13) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

14) duchovné sluzby: 4 x mesacne svdtd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

15) individuélna socidlna praca v sulade s vypracovanym individudlnym planom,

16) skupinova socialna praca,



17)pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

SEPTEMBER:

1) Prijimatelia dita 06.09.2013 navstivili v spolupraci s Nadaciou Pontis Botanicku zdhradu
v Bratislave. Vdaka dobrovolnikom sa vyletu mohlo zucastnit’ 27 seniorov, vratane
imobilnych seniorov zariadenia pomocou mechanickych vozikov, ktorych do Botanickej
zéhrady dopravili dva nizko podlazné autobusy.

2) Spevacke vystupenie, ktorym popoludnie sprijemnila spevacka Ivana Cibul'ovéa — Civana,

3) Diia 21.09.2013 prijimatelia DJZ v zloZeni pan Jan Vallo, Ing. Jifi Nosek, Dusan Klein,
Milan Sinko, Jan Dulovec a Peter Jaro§ sa Gspesne zlastnili III ro¢nika Zupnej
olympiady. Olympionici ziskali spomedzi 15 prihldsenych druzstiev krasne II. miesto
v kope na branku a III. miesto vo florbale. Obidve ceny ziskali v kategorii druzstvo.

4) Dha 24.09.2013 sa v DJZ uskuto¢nil II. roénik olympijskych hier. Po tvodnom
ceremonialy v sprievode "gréckych" nositelov ohiia a slavnostnych sl'ubov sa seniori
zapojili do Sportovych disciplin, po ktorych bol pre vSetkych pripraveny "olympijsky
gulas".

5) Dna 27.09.2013 sa prijimatelia rozlucili s letom v duchu exotickych piesni i tancami,
oblerstvenim a veselym programom pripravenym v podani socidlnych pracovnikov
zariadenia.

6) V DJZ sa dita 30.09.2013 uskuto¢nilo DJZBRANIE na spdsob vinobrania a doziniek,
program sa niesol v duchu tradicii ukoncenia zatvy. Po odovzdani dozinkového venca
a plodov prirody v podani socidlnych pracovnikov, bola zahajend veselica na 'udova
ndétu s malym obcerstvenim a pravym burciakom ako symbolickym pripitkom a znakom
vinobrania.

7) program — tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

8) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagodga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

9) pohybové hry,

10) muzikoterapia,

11) biblioterapia

12) pamédtové hry zamerané na rozne témy (biologia, matematika, geografia, slovensky
jazyk),

13) Sachové hry a spolocenské hry,

14) citatel'sko-literarne popoludnie,

15) posedenie pri kave, debatovanie na rozne spoloCenské témy a podobne,

16) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného
pocasia, vonku na terase,

17) pohybové hry,

18) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

19) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

20) duchovné sluzby: 4x mesacne svita omsSa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,



21) individuélna socialna praca v sulade s vypracovanym individudlnym pldnom,
22) skupinova socidlna praca,
23) pomoc pri adaptacii na noveé socialne prostredie.

OKTOBER:

1) Deti Materskej Skoly Bazovského svojim vystupenim zahgjili dita 09.10.2013 v Domove
jesene Zivota oslavy Mesiaca Ucty k starSim. Prijimatelia detom okrem sladkej odmeny
darovali na pamiatku v tvorivych dielilach vlastnoru¢ne vytvoreného veselého klauna,

2) Prijimatelia sa dita 17.10.2013 zabavili pri programe: speve, tanci, hre na hudobnych
nastrojoch a vystipeni, ktoré pripravili ziaci zo Zakladnej umeleckej skoly E. Suchona.
Ziakom ako prejav vd’aky seniori darovali na pamiatku klauna,

3) Pokracujuce oslavy Mesiaca ucty k starSim sprijemnili seniorom diia 23.10.2013 deti
z Materskej Skoly Damborského. Deti sa predstavili programom na l'udova notu.
Névstevu v Domove jesene bude detom pripominat’ seniormi darovany $aso,

4) Pri prilezitosti konciacich sa osldv Mesiaca ucty k starSim vystapili dia 24.10.2013
so svojim programom deti z Materskej Skoly USiakova. Deti boli obdarované za ich
krasny program klaunom, ktorého seniori vytvorili a pripravili v rdmci Tvorivych dielni
zariadenia,

5) Dna 31.10.2013 sa prijimatelia rozlicili s Mesiacom ucty k starSim veselou zabavou na
tému strasidiel a bosoriek, s ktorymi si po uvareni carovného ndpoja mohli zatancovat’
a zaspievat’ si.

6) program — Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizdcia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

7) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagodga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

8) pohybové hry,

9) muzikoterapia,

10) biblioterapia

11) pamédtové hry zamerané na rozne témy (biologia, matematika, geografia, slovensky
jazyk),

12) Sachové hry a spolocenské hry,

13) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

14) posedenie pri kave, debatovanie na rozne spolocenské témy a podobne,

15) krazok ruského jazyka,

16) zabezpecenie pobytu imobilnych a t'azko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

17) drobné nékupy pre prijimatel’ov,

18) moZnost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

19) duchovné sluzby: 4x mesacne svitd omsSa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

20) individuélna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,

21) skupinova socialna praca,

22) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.



NOVEMBER:

1)

2)

V stredu 13.11.2013 vysvitil déstojny pan Mgr. Miroslav Bederka — spravca farnosti
v Dubravke po svitej omSi za casti seniorov miestnost’ k rozjimaniu, ktord sa nachadza
v paviléne ,,B“. Prijimatel'om je pristupna nepretrzite,

14.11.2013 sa uskutocnil v kinosale Country bal, program, ktorého zahajili svojim country
tanenym vystupenim socidlni pracovnici. Po uvodnom programe nasledoval tanec
aveseld zabava. Prijimatelia si zaspievali pri zndmych cesko-slovenskych country
piesnach,

Diia 21.11.2013 sa prijimatelia stretli pri sutaznych kvizoch na rézne témy,

Pri prileZitosti sviatku sv. Katariny sa seniori DJZ dia 25.11.2013 zabavili pri hudbe
a obcerstveni. Zimu a sneh im priniesli sv. Katarina, Cadova kralovna a sv. Martin, ktori
vyzvali pritomnych do tanca.

program — tréning pamdte skupinovy, kognitivna aktivizdcia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

pohybové hry,

muzikoterapia,

biblioterapia

10) pamédtové hry zamerané na rozne témy (bioldgia, matematika, geografia, slovensky

jazyk),

11) Sachové hry a spolo¢enské hry,

12) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

13) posedenie pri kave, debatovanie na r6zne spolocenské témy a podobne,

14) krtizok ruského jazyka,

15) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,

vonku na terase,

16) drobné nakupy pre prijimatel’'ov,
17) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,
18) duchovné sluzby: 4x mesacne svdta omsSa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruZenec,

19) individudlna socidlna praca v sulade s vypracovanym individualnym planom,
20) skupinova socialna praca,
21) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

DECEMBER:

1)

Dia 06.12.2013 navitivil sv. Mikula§ so sprievodom anjelov a pekelnikov DIZ.



2)

3)

4)

9)

Slavnostne rozsvietil viano¢ny strom¢ek, rozdal darCeky, priniesol
slubovany prvy riadny sneh. Sv. Mikuléds vycaroval na tvarach vsetkych
usmevy.

Dna 10.12.2013 oslavili prijimatelia svoje jubiled za II. polrok. Oslava bola spojend s
gratulaciami a hudobnym vystupenim ziakov zo Zakladnej umeleckej Skoly

z Daliborovho namestia v Bratislave,

Diia 06.12.2013 navstivili v podani socidlnych pracovnikov sv. Lucie, ktoré pripomenuli
prijimatelov tradicné slovenské zvyky a tradicie, aby priniesli svetlo a vyhnali zl¢ sily z
obydli,

Seminaristi Bohosloveckej fakulty Cyrila a Metoda v Bratislave dna 17.12.2013
sprijemnili prijimatelom zariadenia adventné obdobie. SCHOLA CANTORUM
predstavilo naSim seniorom Gregoridnske choraly, viano¢né koledy a piesne na Zelanie,
Dna 18.12.2013 vystlpil s viano¢nym koncertom v kinosale zariadenia Karol Rosenberg,
Prijimatelia zavf$ili viano¢né obdobie Viano¢nym posedenim pri koledach,

Prijimatel'ov svojim spevom a tancom potesil Detsky folklorny subor Vienok z Race.
Mnohym folklorny stibor pripomenul zvyky a obycaje s viano¢nou tematikou, tiez 'udové
piesne a tance z regionu Bratislavy, ale aj Liptova.

Oslavou jubilantov sme si v Domovej jesene zivota pripomenuli dina 17.12.2013
v spolocnosti skupiny Stary orchestrion a zastupcu Miestneho uradu Mestskej casti
Bratislava - Dubravka okrihle vyro¢ia prijimatelov DJZ, ktoré oslavili v druhom polroku
2013. Prijimatelia si zaspievali, niektori aj zatancovali na zname country piesne.

program — tréning pamdte skupinovy, kognitivna aktivizdcia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

10) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim

liecebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

11) pohybové hry,

12) muzikoterapia,

13) biblioterapia

14) pamédtové hry zamerané na rozne témy (bioldgia, matematika, geografia, slovensky

jazyk),

15) Sachové hry a spolocenské hry,

16) Citatel’'sko-literarne popoludnie,

17) posedenie pri kave, debatovanie na r6zne spolocenské témy a podobne,

18) krtizok ruského jazyka,

19) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,

vonku na terase,

20) drobné nakupy pre klientov,
21)moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,
22)duchovné sluzby: 4x mesacne svita omsSa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruZenec,

23) individudlna socialna praca v sulade s vypracovanym individualnym planom,
24) skupinova socialna praca,
25) pomoc pri adaptacii na noveé socialne prostredie.



2.5. Cinnost’ socialneho viseku ZOS v roku 2013

Pobyt klientov sa snazime sprijemnit’ formou roznych aktivit. Tieto zabezpecuje
a vykonava socialna pracovnicka, ktora pracuje s klientmi podl'a harmonogramu v skupinkach,
ale aj individuélne.

Pravidelné aktivity — 2x tyzdenne

- tréningy pamdti na obnovenie a udrzanie kognitivnych funkcii (skupinové, individualne)

- malovanie na sklo

- spievanie I'udovych piesni

- skladanie puzzli

- posedenie pri hudbe spojené s malym pohostenim + vyfarbovanie mandal
spolo¢enské hry: ¢lovede nehnevaj sa, pexeso, mikado, domino, kartové hry napr. Cierny
Peter, kvarteto ....

- robenie nastenky (mesacne)

- modelovanie z plasteliny

- robenie ramikov na obrazy pomocou servitkovej techniky

- rozvijanie motoriky cez pohybové cvicenia hornych a dolnych koncatin

- rozhovory na urciti zadanu tému (spolo¢né zdielanie sa)

- pracovnd terapia — vyroba predmetov na vyzdobu zariadenia pri réznych prilezitostiach.

Programy konané v roku 2013

januar —  faSiangova zébava v maskach s pohostenim pri hudbe

februar —  vyroba srdiecok a darovanie si ich navz4jom na sv. Valentina

marec —  Den Zien — vyrabanie papierovych kvetin

april —  Sibacka a oblievacka, mal'ovanie vel’kono¢nych vaji¢ok

maj —  Den matiek — posedenie pri hudbe a vyrabanie kvetov z papierovych
obruskov

jun —  De otcov — posedenie pri hudbe a pohosteni, spolupracovanie pri tvoreni
nastenky

jul —  r0zne sutaze, olympiady

august —  mesiac remeselnickych dielni

september —  zaspominanie si na Skolské Casy

oktober —  mesiac tcty k star§im — vystapenie deti z MS Usiakova, MS Sekurisova

november —  vystapenie deti MS Sokolikova

december —  prichod sv. Mikula$a na oddelenie, vyroba adventného venca, viano¢nych



pozdravov,

3. EKONOMICKA CAST

ozdobovanie viano¢ného stromceka pri vianocnych koledéch.

Domov jesene Zivota obdrzal rozpis zavdznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2013 z Magistratu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy listom MAGS FIN2013/31716/14943 zo dna
24.1.2013. Na zaklade ziadosti Mestské zastupitel'stvo uskuto¢nilo pat uprav rozpoctu a po
vykonanych rozpoctovych opatreniach je upraveny rozpocet za rok 2013 schvaleny Mestskym
zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy nasledovny:

3.1. ROZPOCET PRIJMOV A PLNENIE PRIJMOV

Celkovy upraveny rozpodet prijmov pre DJZ a ZOS bol 765 066,-- €, jeho plnenie za sledované
obdobie bolo vo vyske 801 974,--€, t. j. na 104,82 %. Plnenie rozpoctu prijmov DJZ a ZOS

vidiet’ v nasledovnych tabulkéach:

Rozpocet prijmoy DJZ a jeho plnenie v celych €
Nedaiiové prijmy Schvaleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.

(UR) rozpoctu

Celkom 710 000 710 066 740 823 104,33

v tom:

212 — Prenajom kuchyne 7500

223 - Platby z predaja sluzieb 710 000 710 000 731912 104,14

z toho:

223001 — za sluzby spojené s prevadzkou kuchyne 6 000

223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 200 000 190 000 196 750 103,55

223003 — za stravné 510 000 520 000 528 640 101,66

223004 — za predaj prebyt. majetku (potravin) 522

243 - Prijmy z Gctov. fin. hospod. 0 0 145

292 — Prijmy z dobropisov, poistného plnenia 0 66 1266

z toho:

292006 — poistné plnenie 66 66

292012 - dobropisy 1200




Rozpocet prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie

v celych €

Nedaiiové prijmy Schvaleny Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom 55000 55000 61 151 111,18
v tom:
223 - Platby z predaja sluzieb 55 000 55 000 61151 111,18
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 11 000 11 000 15 620 142,00
223003 — za stravné 44 000 44 000 44 957 102,18
223004 — za predaj prebytocného majetku (potravin) 574
Porovnanie plnenia prijmov za obdobie rokov 2011, 2012 a 2013 v celych €
Plnenie beznych prijmov 2011 2012 2013
Celkom 705 476 796 276 801 974

V roku 2013 sa prijmy v porovnani s rokom 2012 zvysili o 5698,--€.

3.2. ROZPOCET VYDAVKOV A CERPANIE VYDAVKOV

3.2.1. Kapitalové vydavky

V roku 2013 DJZ obdrzal schvéleny rozpoéet kapitilovych vydavkov v celkovej vyske
527 400,-- €, vycerpalo sa 468 097,--€, t. j. na 88,76 %. Financné prostriedky sa pouzili

nasledovne:
DOMOYV JESENE ZIVOTA Rekonstrukeia kanalizicie .
(o A
KAPITALOVE VYDAVKY | DAKOnY | Oprava sacht | Osadenie bari€rovy | gy kom
2013 spolu a cestnych lapaca Spolu vstup
vpusti tukov spolu
Rozpodet 421200 106 200 527 400
Upraveny rozpodet 384200 106 200 37000( 527400
Cerpanie 384 196 33 603 13336 46939 36962| 468097
Zostatok 4 59261 38| 59303

Domov jesene Zivota planoval povodne na rekonsStrukciu balkénov Ciastku 421 200,--€.
Verejnou sutazou sa podarilo uSetrit’ 37 tis. €, ktoré sa po suhlase mestského zastupitel’stva,
Uznesenie ¢islo 1280/2013, bod 5., zo dna 24.10.2013, pouzilo na rekonsStrukciu vstupu do
budovy s vybudovanim bezbariérového vstupu s rampou. Tato investicia sa uskuto¢nila v ramci
plnenia uloh Komunitného planu socialnych sluzieb Hlavného mesta SR BA — realiza¢ného planu

na rok 2013.




Na rekonStrukciu  kanalizadcie bola planovana cCiastka vo vyske 106 200,--€, avSak
doslednym vycistenim potrubia Specializovanou spolo¢nostou a naslednou kontrolou kamerovym
systémom sa zistilo, Ze celd rekonsStrukcia bude financne menej naro¢na a Cerpanie predstavuje
46 939,--€.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze celkova Uspora na kapitdlovych vydavkov predstavuje

sumu vo vyske 59 303,--€.

3.2.2 BeZné vydavky

Schvaleny rozpodet vydavkov celkom pre DJZ a ZOS bol vo vyske 2628 130,--€, po
rozpoCtovych upravach predstavuje vysku 2 632 053,-- €. Cerpanie za sledované obdobie

predstavuje 2 591 773,--€, t.j. na 98,47 %.

Rozpocet vydavkov DJZ a jeho erpanie v celych €
BeZzné vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie | % &erpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom 2340500 | 2344423 | 2319093 98,92
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 1095000 | 1063000 | 1062823 99,98
620 - poistné a prispevky do poistovni 380 000 382 000 381 824 99,95
630 - tovary a dalSie sluzby povodny 855 500 885423 860 555 97,19
640 - bezné transfery 10 000 14 000 13 891 99,22
Rozpocet vydavkov ZOS a jeho Cerpanie v celych €
Bezné vydavky Schvéleny Upraveny Cerpanie % Cerpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom 287 630 287 630 272 680 94,80
v tom:
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 137 630 137 630 132 573 96,33
620 — poistné a prispevky do poistovni 48 000 48 000 48 067 100,14
630 — tovary a d’alsie sluzby 99 000 101 000 91 781 90,87
640 - bezné transfery 3000 1 000 259 25,90
Skutoc¢né Cerpanie beznych vydavkov je nasledovné:
Cerpanie podl'a zoskupenia polofiek DJZ v celych €
610 — mzdy, platy, nahradné mzdy cerpané celkom 1062 823
620 - Poistné a prispevky zamest. do poistovni a FZ 381 824
z toho:
Zdravotné poistenie 107 829
Poistné do Socialnej poistovne na: nemocenské poistenie 15118




starobné poistenie 151 490

urazov¢ poistenie 8 661

invalidné poistenie 27 724

poistenie v nezamestnanosti 9238

poistenie do rezervného fondu solidarity 51393

Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 10 371

630 - Tovary a sluzby 860 555

z toho:

631 — Cestovné nahrady 186

632 — Energie, voda a komunikécie 268 763
v tom:

energie 213 895

vodné, sto¢né 43 033

postové a telekomunikacné sluzby 9013

komunikacna infrastruktira 2 822

633 - Material 223 876
v tom:

interiérové vybavenie 25770

vypoctova technika 2 708

prevadzkové stroje a pristroje 4221

Cistiaci materidl, kancelarsky a rézny drobny material 27 662

knihy, ¢asopisy, noviny 1024

pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 2 441

potraviny 156 343

softvér a licencie 3470

paliva ako zdroj energie 111

reprezentané 126

634 — Dopravné 5675
v tom:

palivo, maziv4, oleje, Specidlne kvapaliny 1927

servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené 2629

poistenie motorovych vozidiel — povinné a havarijné 993

prepravné a ndjom dopravnych prostriedkov 19

karty, znamky 3

pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 104

635 - Rutinnd a Standardnd tidrzba 38339
v tom:

oprava vypoctovej techniky, tlaCiarni 1769

oprava prevadzkovych strojov — praciek, kuch. zariadeni, Cerpadiel 21818

budov, objektov alebo ich Casti 14 752

636 - Najomné za ndjom 1350
v tom:

prendjom kyslik. a plyn. flia§ 1350

637 — Sluzby 322 366
v tom:

Skolenia, kurzy, semindre 2991

konkurzy a stitaze 1 640

inzercia 766

odvoz odpadu, deratizacia, revizie a ostatné sluzby 65 480

straZenie objektu 47 304

néhrady - zdravotn4 starostlivost’ o pracovnikov 1944

studie, expertizy, posudky — meranie emisii 1440




poplatky 614
stravovanie doddvatel'skym spdsobom 176 459
poistenie majetku 3 898
pridel do SF 9311
vratenie prijmov z minulych rokov
odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 10 518
642 — BeZné transfery 13 891
v tom:
odchodné, odstupné 7 969
nahrada prijmu 5922
Cerpanie podl'a zoskupenia polofiek ZOS v celych €
610 —mzdy, platy , nahrady mzdy Cerpané celkom 132573
620 — Poistné a prispevky zamestn. do poist’ ovni 48 067
z toho:
Zdravotné poistenie 13 715
Poistné do Socialnej poistovne na: nemocenské poistenie 1 900
starobné poistenie 19 006
urazové poistenie 1085
invalidné poistenie 3383
poistenie v nezamestnanosti 1127
Poistné do rezervného fondu solidarity 6 448
Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 1403
630 - Tovary a sluzby 91 781
z toho:
632 — Energie, voda a komunikacie 27173
v tom.
energie 23 635
vodné, sto¢né 2171
postové sluzby a telekomunikacné sluzby 1138
komunika¢na infrastruktira 229
633 — Material 27 240
v tom:
interiérové vybavenie 3127
vypoctova technika 1029
prevadzkové stroje, pristroje 168
Cistiaci a dezinfekény material, material na udrzbu 3586
pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 306
potraviny 18 661
softvér 363
635 - Rutinna a §tandardnd udrzba 1500
V tom.
oprava prevadzkovych strojov 1500
637 — Sluzby 35 868
v tom:
vSeobecné sluzby (napr. odvoz odpadu) 11 806
stravovanie 19 523




poistenie majetku 561
pridel do socialneho fondu 1186
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 2792

642 — BeZné transfery 259
nahrada prijmu 259

Plnenie rozpoctu vydavkov za rok 2013 je rovnomerné, jednotlivé vydavky sa Cerpali
ucelne a hospodarne.

Od 1.8.2013 =zabezpeGuje pripravu celodennej stravy pre klientov DJZ aZOS,
zamestnancov DJZ a ZOS a cudzich stravnikov vratane déchodcov z mestskej asti Bratislava -
Dubravka firma City Gastro, s.r.o. Bratislava. Zaroven presli vSetky prava a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov zamestnancov na novu firmu. Z toho dévodu bolo potrebné znizit
rozpocet miezd a odvodov a stcasne bolo potrebné zvysit’ rozpocet na tovaroch a sluzbach. Od
tohto ddtumu zariadenie uhrddza firme za stravovanie cenu stravy, ktord bola schvalena
Uznesenim mestského zastupitel'stva ¢islo 1071/2013 dia 6.6.2013. Z tohto dovodu sa celkovo
zvysili vydavky na tovaroch a sluzbach. Vydavky stvisiace so stravovanim predstavuju za rok
2013 sumu celkom 370 985,--€.

Dal§imi vysokymi polozkami s vydavky na energie v celkovej sume 237 531,--€, z toho
vydavky na plyn predstavuju Ciastku 134 192,--€, na elektrickll energiu 84 657,--€ a za dodavku
tepla, ktorym sa vykuruje ZOS Sekurisova, st vydavky vo vyske 18 682,--€. Vydavky na vodné
a stoc¢né st vo vyske 45 204,--€, z toho DJZ 43 033,--€ 2 ZOS 2 171,--€.

Na dopravnom boli vySsie vydavky na servis, udrzbu a opravu 4ut z dévodu ich Castejsej
poruchovosti, ktora je spdsobend ich vekom a opotrebovanim.

V sluzbach boli vydavky na odvoz odpadu v sume 28 529,--€, vydavky na deratizaciu
v sume 8230,--€. Celoro¢né straZzenie objektu predstavuje Ciastku 47 304,--€.

Na nemocenské davky bola v roku 2013 v DJZ vyplatena &iastka 5622,--€, o je viac
0 696,--€ v porovnani s rokom 2012 ana ZOS vo vyske 259,--€, ¢o je menej o 380,--€
v porovnani s predchadzajucim rokom. Na odstupné sa vyplatilo 930,--€ ana odchodné sa
vyplatilo 7 039,--€, v roku 2012 bolo vyplatené odchodné vo vyske 3895,--€.

3.3. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pocty pracovnikov

Skutocny prepocitany stav pracovnikov 143,7
DJZ 130,2
Z0S 13,5

Fyzicky stav pracovnikov k 31.12.2013 150
DJZ 137
Z0S 13




Fluktudcia

Usek nastup vystup
zdravotny usek 52 56
stravovacia prevadzka DJZ a ZOS 0 12 — delimitacia (7 a 5)
Prevadzkovy tsek 3 3

socialny tisek 6 5
Administrativa 1 1

70S 0 0

Spolu 62 77

3.4. INVENTARIZACIA

DJZ vykonal inventarizaciu majetku zvereného do spravy k 31.12.2013 v sulade s §§ 29 a 30
zékona Cislo 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov. V sulade s Prikazom
riaditelky DJZ zo diia 15.11.2013 a s Rozhodnutim &islo 22/2013 primatora hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy na vykonanie inventarizdcie majetku  Hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy k 31.12.2013 bola vykonana ro¢nd inventarizdcia majetku,
obstarania majetku vratane vyplatenych preddavkov, finan¢nych investicii, finan¢nych
prostriedkov acenin, zostatkov na uctoch =zucétovacich vztahov, zakladného imania
a kapitalovych fondov (Gc¢tova trieda 3 a 4), zostatkov na podstivahovych uctoch. Inventarizaciou
neboli zistené ziadne inventarizané rozdiely.

4. BOZP A POZIARNA OCHRANA

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvuji vstupné Skolenie BOZP a PO. V roku 2013 sme
neevidovali ziadne pracovné urazy.

Organizéacia poskytuje svojim zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej
OOPP) v zmysle organizacnych smernic. V priebehu roka boli vykonané revizie mokrych
prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovych sporakov v stravovacej prevadzke,
elektrickej poziarnej signalizacie, zalozené¢ho zdroju elektrickej energie, vyhradenych
technickych zariadeni, poziarnych klapiek, regula¢nych stanic plynu (stredotlak a nizkotlak),
prenosnych spotrebicov a predlzovacich S$nur, vytahov, hasiacich pristrojov, poziarnych
hydrantov (vnutornych aj vonkajsich) a poziarnych uzaverov.

VZOS sa taktiez vykonavaju revizie hasiacich pristrojov, prenosnych spotrebi¢ov
a predlzovacich $nur, plynovej regulacnej stanice a spotrebicov (nizkotlak), plynovych sporakov,
mokré prostredie a cely objekt.

Preventivne poziarne kontroly sa vykondvaju raz za tri mesiace na vSetkych usekoch. Zaznamy st
v knihe PO. Poziarne hydranty (vonkajSie aj vnitorné), rucné hasiace pristroje a poziarne hadice
sa kontroluju raz ro¢ne, nefunkéné sa opravuju alebo sa vyradia a nahradia novymi.

Takisto sa pravidelne zmluvne vykonava servis, idrzba a revizia vytahov v DJZ aj v ZOS.

Vsetky revizie BOZP a PO sa vykonavaji v zmysle platnych legislativnych predpisov a noriem,
o ktorych sa vedie prislusnd dokumentacia.




5. KOLEKTiIVNA ZMLUVA

V roku 2013 obe zmluvné strany plnili ulohy vyplyvajice z Kolektivne; zmluvy (,,KZ*).
KZ bola uzatvorend za tcelom splnenia uloh organizacie s prihliadnutim na opravnené zaujmy
a potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych a zivotnych podmienok. Organizacia plne
reSpektuje postavenie odborovej organizacie. V pracovno-pravnych vzt'ahoch sa postupovalo
podl'a platného Zékonnika prace.

Mzdové nalezitosti pracovnikov su rieSené platnymi mzdovymi predpismi. Zamestnanci su
odmenovani v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

6. STRAVOVANIE

Stravovanie prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov je rozvedené v Casti 3.2.2. Bezné
vydavky.

7. ZAVER

Cinnost’ zariadenia pozostidva nielen zkomplexného poskytovania socidlnych  sluZieb
prijimatel'om, ale aj zo zabezpecCovania rozsiahlej prevadzkovej ¢innosti. Ciel'om zariadenia pre
seniorov DOMOV JESENE ZIVOTA je aj do buducnosti zabezpedovat’ poskytovanie socialnych
sluzieb na najvysSej Urovni v prospech prijimatelov socialnej sluzby, ako aj ich rodinnych
pribuznych, zamestnancov a v neposlednom rade zriad’ovatel’a, prostrednictvom skvalitiovania
materidlno-technického vybavenia a persondlneho obsadenia.

Sprévu spracovala: Ing. Magdaléna Zsilinszka



6. Prehl’ad odbornych vySetreni klientov

Priloha ¢. 1

Prevozy sanitkou na odborné vysetrenia 225
LPS 22
RZP 120
Laboratorne vySetrenia 235
Laboratorne vySetrenia - hygiena 10
Laboratérne vysetrenia v DJZ (FW + mo¢ chemicky) 82
Glykémie v DJZ (vySetrenia glukomerom) 458
Interné + geriatrické vySetrenia 48
EKG - v DJZ 92
Chirurgické vySetrenia 54
Cievne vysetrenia 8
Urologické vySetrenia 38
ORL vysetrenia 32
Oc¢né vySetrenie 5
Onkologické vySetrenia 42
Kozné vysetrenia 3
Ortopedické vySetrenia 22
Gynekologické vySetrenia 1
Endokrinologické vySetrenia 11
Hematologické vysetrenia 0
PIicne vySetrenia 9
RTG vysetrenia 14
Sonografické vySetrenia 11
Audio vysetrenia 0
Traumatologické vySetrenia 32
Stomatologické vySetrenia 200
Gastroenterologické vysetrenia 31
Endoskopické vysetrenia 0
Neurologické vysetrenia 31
Psychiatrické  vySetrenia 425
Kardiologické vysetrenia 21
CT vysetrenia 2
Infektologické vySetrenia 11
Nefrologické  vySetrenia 1
Denzitometrické vySetrenie 0
Alergologické vySetrenia 15
Diabetolog. vySetrenia (dispenzar) 89
Mamografia 3
Reumatologické vysetrenie 0
ECHO 3
Dialyza 129
Rehabilitacia: 1328

LTV 1255

FT 385







