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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmieag@odmienok zamestnavania v sulade s § 231 zak@i4/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odbomyelizu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri Deen@sene
Zivota, Hanulova 7/a, Bratislava, zastipena Inggdédénou Zsilinszkou, predsedkdu
(d’alej len ,odborova organizacia“)
na jednej strane
a
zamestnavateDomov jesene Zivota, Hanulova 7/a, 84401 Bratsslaastipeny, Mgr. Branislavou Belanovou, ridtioe

(dalej len ,zamestnavats

na druhej strane

uzatvaraju
pod’a § 2 ods. 3 pism. a) zakoha2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni eSich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROKY 2019 A 2020



Cast’ I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu firodakonac¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani &mov v zneni
neskorSich predpisov a ptad Stanov Slovenského odborového zvézu zdravotngsacidlnych sluziebdalej
len ,SOZZaSS") zaevidovanych Ministerstvom vnitr® $od ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva
opravnenie prisluSného odborového organu rokovikolektivnej zmluve a uzatvar&olektivnu zmluvu.

Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zalozenl atlavacou listinou zo ith 28.9.1979 vydanou Obvodnym
narodnym vyborom Bratislava IV. Opravnenie zastupamestnavala rokova a uzatvaré kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riadita ako Statutarneho zastupcu zamestnézate

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kblene vz'ahy medzi zamestnavditean a zamestnancami
zastupenymi odborovou organizaciou v sulade sormk@. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpiso¥dlej len ,zékong. 552/2003 Z. z."), zakonora 553/2003 Z. z. o odnievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vemjzédujme a o zmene a doplneni niektorych zakorzewni
neskorSich predpisowélej len ,zakon¢. 553/2003 Z. z.“), zakonor 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisovdélej len ,ZP*), Kolektivnou zmluvou vySSieho stigp na roky 2019 a 2020 pre
zamestnavatev, ktori pri odmeovani postupuju pdé zakonas. 553/2003 Z. z.dalej len ,KZVS*) ad’alSimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienksatane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazwéeppéedpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa ¥ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhomrpameamestnavdia,

c) dalSich osbb, ak to vyplyva zo znenia prislusnéiaoku kolektivnej zmluvydenovia zékladnej odborovej
organizacie, byvali zamestnanci zamestnd&aa@dchodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolekigyrzmluvy v rdmci svojej pdsobnosti.
Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavazkov z #ghe§ zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestigiv
povaZovd za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvydpeotlivym zamestnancom, sa upilaii a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeago¥ra zmluva je neplatna v t&gsti, v ktorej upravuje
naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato katektmluva.

Cag’ Il.
Vzajomné va’ahy medzi zamestnavat®om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavate uzniva odborovl organizaciu za opravneného zastupamestnancov ako éastnika
pracovnopravnych ¥ahov vratane kolektivneho vyjednavania v suladampmi pravnymi predpismi.
Zamestnavate plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca nadsiébedruzovanie sa v odboroch a pravo
zastavé volené odborové funkcie.



Clanok 6
Zamestnavateumozni pésobenie odborovej organizacie na prakovis

Zamestnavate poskytne poth svojich prevadzkovych moznosti odborovej orgasizéa jej nevyhnutnl
prevadzkoviEinnog’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi nakigmbjené s ich Udrzbou a technickou prevadzkou,

b) mozno$ pouziva telefdn, telefax, internet za podmienok dodrzamiaimu maximalnej hospodéarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

C) mozno$ pouzivd rozmnozovaciu techniku a #arei, vratane potrebného kancelarskeho materialu za
podmienky dodrzania rezimu maximéalnej hospodarmatného u zamestnavéie

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych jpidph, na zaklade predchadzajiceho jeho suhlasu.

Zamestnavateumozni odborovej organizacii, aby na pracoviskumaeste pristupnom vsetkym zamestnancom
zverefiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojépnosti. Ak je u zamestnavde zavedeny intranet,
zamestnavate umozni odborovej organizacii rozSiradvanformacie pre svojichélenov aj prostrednictvom
intranetu.

Zamestnavate zabezpé&, aby na webovej stranke zamestnakatdola uverejnend informacia o pbsobeni
zakladnej odborovej organizacie pri Domove jesémetd spolu s kontaktnymi Gdajmi na jej funkcionaro

Clanok 7

Zamestnavate nebude diskriminova ¢lenov odborovej organizacie &denov Vyboru zakladnej odborovej
organizacie za ichlenstvo, namety, kritické pripomienkyéanog’ vyplyvajacu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavate bude reSpektova zvySenl pracovnopravnu ochranilenov Vyboru zakladnej odborovej
organizacie ¢ase ich funkného obdobia a @as Siestich mesiacov po jeho skeni.

Zamestnavateméze dd ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizéacie vygdalebo s nim okamzite sk&id
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odbporganizcie. Za predchadzajici suhlas sa pijead,
ak odborova organizacia pisomne neodmietla tidgéihlas do 15 dni odaid, ke’ o to zamestnavatepoziadal.
Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa’@@&240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

. Clenovia Vyboru zéakladnej odborovej organizacie budéhovava mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré bodimestnavatem ozngené za dbéverné, &ase ich funkného
obdobia a peéas jedného roka po skiemi vykonu funkcigak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavateumozni odborovej organizéacii, aby zvol&lanskld schédzu na pracovisku zamestndeapmda
potreby, najmenej raz ¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavate poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmenaagné nacas konaniaclenskej schédze
pracovné vbno s ndhradou platu na nevyhnutne potretery na Gag’ na ¢lenskej schédzi, ak tomu nebréania
vazne prevadzkové dbévody.

Clanok 10

. Zamestnavateprizve zastupcu odborovej organizacie na kazdagqowvedenia zamestnavide ak predmetom
rokovania budu pracovnopravne, ekonomické aleb@bmcopatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11
Zamestnavate na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi jeh¥cistého mes&ého zarobku alebo

peiazného plnenia nahraddzajiceho mzdu, resp. platzema finatind ¢iastku bezplatne poukéze v prospech nim
uréeného dtu. .



Cagt’ Il
Spolulkast’ zamestnavat#a a odborovej organizacie v pracovnopravnych wahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej orgarézadiastiuju na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok. Formami spaladti zamestnavata a odborovej organizacie v pracovnopravnych
vztahoch s najmé spolurozhodovanie, prerokovaniernmivanie, kontrolndinnog’ a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatepoZiada odborovu organizaciu o zaujatie stanoyisl@orova organizacia predlozi stanovisko
bez zbyténého odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni @dgulania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo
ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpistagovuje inak.

Vypoved' zo strany zamestnavéiteje odborova organizacia povinna prerokbgta siedmich pracovnych dni odo
dia dordenia pisomnej Ziadosti zamestnaVate a okamzité skamnie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odoi@ dorgenia pisomnej ziadosti zamestnavata. Ak v uvedenych lehotach ned6jde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovaniozumie taka forma vzajomnych tahov, ke’ na
vykonanie utitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zanst zamestnavata, sa vyZzaduje vecnetasovo
dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo dahodborovou organizaciou.

Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zadnestdi spolurozhoduje s odborovou organizaciou najma

v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpmosti a ochrane zdravia pri praci (8 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (8 84 o@® & § 12 zakon& 552/2003 Z. z.),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovnélkiasu, pretkenie vyrovnavacieho obdobia pri nerovnomernom
rozvrhnuti pracovnéhasu a zavedenie konta pracovnéhsu (8 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovnétasu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) uréenie zgiatku a konca pracovnéliasu a utenie rozvrhu pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods.)6 ZP

g) uréeniecasu potrebného na osobniistu po skoteni prace (8 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odipok a jedenie (8§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odfioku v tyZzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace wad a pretkenie vyrovnavacieho obdobia pri praci #asl (8 97 ods. 6, 9 a 11
ZP; § 19 z4kona. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhtiazkych telesnych alehtazkych duSevnych prac alebo prac, pri ktorych bylmadéjs
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti skazém presiahnutia 8-hodinového pracovnéasu (8 98
ods. 9 ZP),

[) uréenie planu dovoleniek a hromadterpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochradge (8§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnBvaigpoveda za Uschovu motorovych vozidiel (§ 151
ods. 3 ZP),

0) poskytnutie pracovného ta s nahradou platu alebo bez nahrady platu nanvitmokcie v odborovom
organe (8 240 ods. 3 ZP),

p) vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomerlgnom odborového organu (8§ 240 ods. 9 ZP),

g) rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu {z152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene angopl
zakonad. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbr@redpisov dalej len z.¢. 152/1994 o
socialnom fonde).



Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ®ely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozenviymena nazorov a dialég medzi zamestndoate
a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonanmtitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, éter
zamestnavate povinny prerokové alebo vopred prerokovas odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskut@ni zrozumiténym spésobom vo vhodnotase a s ciiom dospi€ k dohode. Zamestnavétprihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestndvaterokuje s odborovou organizaciou najma tietalota

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanespilanované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanas

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opata na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mozu vie& zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo vamtth podmienkach,

d) organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie aleltavessecinnosti zamestnavata alebo jeho
¢asti, zlkenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatéa,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chogivalania a na ochranu zdravia zamestnancov.

3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestridvtdéej prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto

otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosgiracovnopravnych ¥ahov, vZahujlce sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu naopisiach zamestnavdtg povinnos zamestnavata
prerokova rozsah kontroly, sposob je uskénenia, dobu jej trvania (8 13 ods. 4 ZP),

c) opatrenia umaiujluce predit hromadnému prept&niu zamestnancov alebo ho obmédgi 73 ods. 2 ZP),

d) (cag’ zastupcov zamestnancov pri skeni pracovného pomeru (8 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovnétmsu (8 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

h) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktorgidj@dne podozrivy zo zévazného poruSenia
pracovnej discipliny (8§ 141a ZP),

i) neospravedinené zameSkanie prace (8§ 144a ods, 6 ZP)

j) podmienky stravovania (8 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivokvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie g&owanie (§ 153 ZP),

[) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania staamecov SO zmenenou pracovnou schofmosa
zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestna(@db9 ods. 4 ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o spbsobe jej Ghmasyany zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnaVatea pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (8ob88 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ®&ely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozwmposkytnutie Gdajov zamestnavaie odborovej
organizacii s citom oboznami ju s obsahom informécie. ZamestnaVatdormuje odborovi organizaciwas
zrozumiténym spdsobom predlozenim Ustnej alebo pisomneijnvioie alebo podkladov.

2. Zamestnavalte predlozi odborovej organizacii raz za rok spravsvejej hospodarskej a finamej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeliinnosti, resp. oznami, kde je tato sprava spristopn

3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zadnest#i informuje odborovld organizaciu najma o tychto
otazkach:
a) platobna neschopnbgamestnavata (8§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnydfatinv (8§ 29 ods. 1 ZP),
c) dohodnuté nové pracovné pomery (8 47 ods. 4 ZP),
d) volné pracovné miesta na néity ¢as (8 48 ods. 8 ZP),
€) moznosti pracovnych miest na kratSi praco¥ay a na ustanoveny tyzdenny pracovay (8 49 ods. 6 ZP),
f) vyuZivanie déasnych zamestnancov v ramci informacii o svojegsii v zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),
g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného(srapia (8 73 ods. 2 ZP),
h) vysledky prerokovania hromadného prefaiia (§ 73 ods. 4 ZP),



i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestiiapadeidelne zamestnava zamestnancov v noci a
odborovy organ takéto informacie vyzaduije (8§ 98 Gd&P),

i) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkowngistepri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP),

k) informacie vyplyvajuce z 8 7 ods. 6 z&k.124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Clanok 16
Kontrolna &innost’

Pre ely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnowinnog'ou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upéaich odméovanie za pracu, kontrola nad stavom
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaeéizkyplyvajlcich z KZVS a z tejto kolektivnej zmhav

Zamestnavate umozni zastupcom odborovej organizacie vstup ragwiska zamestnavdite v dohodnutom

termine. Ak sa zamestnavhte odborovou organizaciou nedohodn(, zastupcouaegmancov su opravneni
vstlpt’ na pracoviskad zamestnavienajneskoér do troch pracovnych dni od oznamenihof@va organizéacia
vopred ozndmi zamestnaviaei Gcel kontroly, termin kontroly a osoby konajlce vijggne.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kdynirsulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadov& od veducich zamestnancov potrebné informéacie &lady,

b) podava& navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadova& od zamestnavalte, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedastatk

d) navrhovd zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou dostafi]a pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatreniac¢iveedicim zamestnancom, ktori porusujua pracovnapgav
predpisy vratane predpisov upravujlucich odowanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajlice prehrd
kolektivnych zmlav,

e) vyzadovd od zamestnavalta informacie otom, aké opatrenia boli vykonanéodatranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavempknosti a ochrany zdravia pri préaci v sulade s § ZR9

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre &ely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedrnim rozumie rokovanie o kolektivnej zmluve
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie 2éna predloZzenim pisomného navrhu na uzatvoreniekkwhej zmluvy jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zméustrana je povinna na navrh pisomne odpdveda
najneskér do 15 dni a v odpovedi sa vyjatirtym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokova o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvérolektivnu zmluvu na strane odborov je opravnenjpi
zakladnej odborovej organizacie. O navrhu koleldjvamluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej
odborovej organizacie mdzu so zamestndwate rokova aj iné osoby, spravidla zastupcovia vySSieho
odborového organu.

Zamestnavateje povinny umozni vstup do priestorov zamestnavagesuvisiacich s delom vstupu, aj osobe,
ktor4 nie je zamestnancom zamestndiaatek tato osoba kona v mene odborovej organizaciktorej je
zdruzeny jeho zamestnanec, nélluplatiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je poviongami
zamestnavatevi osobu konajicu v mene odborove] organizacigel (a termin vstupu do priestorov
zamestnavata.

Zmluvné strany su povinné spolu rokéwa poskytova si d’alSiu pozadovanu gihnog’, ak nebude v rozpore s
ich opravnenymi zaujmami.

BlizSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravigékon¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisod’@lej len ,zakors. 2/1991 Zb.").



Cas’ IV.
Zamestnano$’ a pracovné podmienky

Clanok 18

1. Zamestnavateoboznami zamestnanca pri nastupe do zamestngnéeasvnym poriadkom, kolektivnou zmluvou,
pravnymi predpismi wahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi pidi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezgmosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestoanasi pri praci dodrziavaa s ustanoveniami
o0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestiidivddemuje zamestnanca o pdsobeni odborovej orgamzna
pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediceho zamestnanca obsagaujaklade vyberového konania najmenej jedii&na
vyberovej komisie ufi odborova organizéacia.

Clanok 20

Zamestnavatepriebezne pisomne zvetigje informécie o vbnych pracovnych poziciach na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavalte predlozi odborovej organizacii raz palne informaciu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch.

Clanok 22
Personalne obsadenie

1. Zamestnavate prostrednictvom odborovej organizacie najneskor 306.2019 informuje zamestnancov o
dodrziavani maximalneho Pt prijimatd’ov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnansaranimalnom
percentualnom podiele odbornych zamestnancov kawmin p@te zamestnancov pba Prilohy¢. 1 k zakonus.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmenepindni zadkona. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zéakon) v zneni neskorSich predpidalgf len ,,zakort. 448/2008 Z. z.“).

Clanok 23
Podmienky kvality

1. Zamestnavatebezodkladne spracuje dadPrilohy¢.2 k zédkonu. 448/2008 Z. z. pism. A - Podmienky kvality
poskytovanej socialnej sluzby - Ill Obta$ersonalne podmienky.

2. Zamestnavateoboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidi&podmienkami spracovanymi v sulade s
prilohou¢.2 pism.A zékon&. 448/2008 Z. z. v im zrozumiteej forme najneskdr do 30.6.201%leneni podla
kritérii 3.1 - 3.3 :

3.1 vypracovanie Struktlry a §ta pracovnych miest, kvalifikmych predpokladov na ich plnenie v sulade s §
84, s utenim Struktdry, povinnosti a kompetencii jednottiry zamestnancov; primeramogpoitu
zamestnancov gtu prijimatdov socialnej sluzby a ich potrebam;

3.2. uréenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimaraskdovanie zamestnancov;

3.3. uréenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvajSieho vzdeladvania a zvySovanie odbornej spdssibilo
zamestnancov, ktoré su v sllade so vSeobecne Zdwizpravnymi predpismi ana hodnotenie
zamestnancov, ktoré zdaju vypracovanie osobnych Ewv, Uloh a potrebd’alSieho vzdelavania a spdsob
ich naplnenia .
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Clanok 24
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodhgkisobni dobu, ktora je najviac tri mesiace, &dleeho zamestnanca v
priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho orgaeballena Statutarneho organu a vediceho zamestnawoeg, kt
je v priamej riadiacej pésobnosti tohto vedlUcehmestnanca, je najviac $amesiacov. SkasSobni dobu nemozno
predlZzovd.

2. Pracovny pomer na titd dobu mozno dohodtitnajdihSie na 2 roky. Pracovny pomer n&itir dobu mozno
predzit alebo opéatovne dohodids ramci dvoch rokov najviac dvakrébalSie predfenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru n&itr dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moznédvodov
ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 25
Pracovny ¢as

1. Pracovnyéas zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnktory ma pracovnyas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmewagdhojzmennej prevadzke ma pracowas 36 ¥4 hodiny
tyzdenne, zamestnanec, ktory m& pracovayg rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracied#avo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebqveateitej prevadzke ma pracovisgs 35 hodin tyzdenne.

2. Zagiatok a koniec pracovnéh®asu a rozvrh pracovnych zmienéuzamestnavatepo dohode s odborovym
orgdnom a oznami to pisomne na mieste u zamesétiayhtoré je zamestnancovi pristupné.

3. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvhpiacovnycéas na jednotlivé tyzdne len po dohode s odborovou
organizaciou alebo po dohode so zamestnancom,ahp@race alebo podmienky prevadzky nedlojp aby sa
pracovnycas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne.

4. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovymaomn mdze zamestnavhteavies na pracoviskach
pruzny pracovnyas. Zakladny pracovnyas a volitény pracovnyéas vymedzi zamestnavhte pracovnom
poriadku.

5. Zamestnavalepri zaral’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvorizpia podmienky pre zosuladenie
pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestmar@eobitne prihliadne najma na potreby tehotnych
zamestnanky a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o malalieté& alebo ind odkazana osobu.

6. Zamestnavateje povinny vyhovié Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyim alamestnanca, ktory
sa trvale stard o dia mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktorysehne stard o blizku osobu, ktora je
prevazne alebo Uplne bezvlddna a neposkytuje sstggjstlivog v zariadeni socialnych sluzieb alebo Gstavna
starostlivog v zdravotnickom zariadeni, o kratSi praco¢ag alebo o ind vhodna Gpraviteného tyzdenného
pracovnéh@asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

7. Pracu v doch pracovného pokoja mozno nariakdin vynima@ne, po prerokovani s odborovym organom.

8. Za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnejngmétory nie je pracou naeds alebo pracovnou
pohotovosgou, patri zamestnancovi

a) dohodnutéd pgazna nahrada v sume fumého platu zamestnanca
alebo

b) néhradné vino s nahradou platu v sume jeho famého platu, ktory bol priznany zamestnancovase, ke’
vznikol dévod na jeho pouZitie.

9. Na &ely celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zanmesine zdravotnickom zariadeni a na sprevadzanie
rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadeaiaySetrenie alebo oSetrenie sa netp|etpruzny pracovny
¢as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvmnnptgcovnyméasom zamestnavdt@oskytne pracovné
vorno s nahradou mzdy v rozsahu planovanej pracovnepy.
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10.

11.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mapevaZzuje éag’ nadaldom vzdelavani s diem prelibit’ si

kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preslavania (napr. BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikéeiéory a pod.),
seminarov, pracovnych porad, Skoleni, ktorychaaestnanec zastiuje na prikaz zamestnaveéde alebo mu
tato povinnos vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisog,to bez obadu, ¢i ich absolvuje Wase
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien

Zamestnavalte poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravomipkvolanie poth osobitného predpisu,
pracovné vbno p& dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné &zdele s nahradou v sume fan&ho
platu zamestnanca.

Clanok 26
Pracovna pohotovos

Pracovnu pohotovismbze zamestnavdtaariadi’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac vsadm 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pma&@ohotovospripustna len po dohode so zamestnancom.

Clanok 27
Noéna praca

Za n@nu pracu sa povazuje praca vykonavadase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnavatenajmenej razoéne prerokuje s odborovou organizaciou organizacieg@ranoci.

Zamestnavalte je povinny zabezpg’, aby sa zamestnanec pracujlci v noci podrobil g@sili zdravotnej
spbsobilosti na pracu v noci pravidelne pepgotreby, najmenej raz za rok.

Clanok 28
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyil. Dovolenka vo vymere 6 ty#dv patri zamestnancovi, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka é&wnajmenej 33 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykonava prace z¥lédzke alebo zdraviu Skodlivé ma narok na dodatkowbkEnku v
dizke jedného tyzth.

Za zamestnanca, ktory pracuje tazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alliooy vykonava prace

zvlag tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa reely dodatkovej dovolenky povazuje zamestnanecyktor

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebdch pracoviskach, kde sa oSetruju chori s nakazl
formou tuberkul6zy a syndrémom ziskanej imunitreglostaténosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infakymi materidlmi vystaveny priamemu nebe@estvu nakazy,

C) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriggm U¢inkom ionizujiceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhéegtne chorych alebo mentélne postihnutych #@spo
rozsahu polovice deného tyzdenného pracovnétasu,

e) pracuje nepretrzite aspgeden rok v tropickych alebo inych zdravotne’aimych oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorychyjgtaveny posobeniu Skodlivych fyzikalnych alebo
chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze m6zu vo amnej miere nepriaznivo pdsébha zdravie
zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alglb pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje deg’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto

odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkove] eokyl

Za nevyerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskitndéinradu platu; tdto dovolenka sa musierpd’, a to
prednostne.

Dodatkovéa dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zansestom na tychto pracoviskach a u tychto profesii:
a) opatrovatiky v pavilone DAT
b) sestry a zdravotni asistenti v pavilone DAT

Zamestnavateurci cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancodiapplanu dovoleniek deného s
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predchadzajicim suhlasom odborovej organizacieabi,si zamestnanec mohol dovolenkéampa’ spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestniyatkliadne na Ulohy zamestnavidea zarovig je povinny
prihliada” aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemo6zeceypa’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestelvauci jej cerpanie,
alebo pre prekazky v praci na strane zamestnaac@stnavateje povinny poskytntizamestnancovi dovolenku
tak, aby sa skaila najneskdr do konca nasledujiceho kalendarnetia.r Ak zamestnavdte neuci
zamestnancowerpanie dovolenky najneskdr do 30. juna nasledbjsi¢elendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycéerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho rakapanie dovolenky si mdze dif zamestnanec. Toto
¢erpanie dovolenky je zamestnanec povinny oztiammestnavatevi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedena lehota méze hgo stihlasom zamestnav@ekratena.

Zamestnavateumozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard dadieladSie ako 15 rokov prednosttgrpanie
dovolenky p@as Skolskych prazdnin.

Clanok 29
Pracovné v&’no

Zamestnavale poskytne zamestnancovi pracovnélnm s nahradou platu alebo bez nahrady platu najmene
z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 14BK R tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnutékin

Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm na nevyhnutne potrebigis na vykon verejnych funkcii,
okcianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnomjrzd, ak tatoc¢innos’ nemozno vykona mimo
pracovnéha@asu.

Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamesttdivza iny ukon vo vSeobecnom zaujme. &knog’
¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostrednasé plnenim Uloh zamestnavide povazuje sa za vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Tak@inoog’ou st najma pripady spolurozhodovania, prerokoyania
informovania, kontroln&innog’ a (Eag’ na kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavate poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizécie ¢imnos’ odborovej organizacie
pracovné vbno s nahradou platu n&s dohodnuty medzi zamestnavate a odborovou organizaciou. O
rozdeleni pracovného tma medzi jednotlivyckilenov odborového organu rozhodne odborovy orgdacdmné
volno s nahradou platu poskytne zamestndvéienovi odborového organu najmé néely konaniaclenskej
schbdze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej or§eigiza na ind¢innog’ spojend s hospodarenim a plnenim dloh
odborovej organizacie. Zamestnavapmskytne¢lenovi Vyboru ZO n&innog’ odborovej organizacie pracovné
vol'no s nahradou platu meés& vrozsahu denom ako stin priemerného  pfiu zamestnancov
u zamestnavafa paas predchadzajuceho kalendarneho rok&asavého Useku 15 mindt. (za kazdého
zamestnanca 15 min(t meégsa - § 240 ods. 3 ZP).

Zamestnavatema pravo skontrolov¥acdi zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovridema iel, na ktory bolo
poskytnuté.

Ak podmienky prevadzky zamestndd@e neumo#uju cerpania pracovného toa poda odseku 4,
pracovné vbno najmenej vo vyske futkého platu zamestnanca, alebo na zaklade predghéeizaohody
penaznu nahradu v tejto sume zaSle tetdborovej organizacie.

Zamestnavateposkytneclenom Vyboru odborovej organizacie pracovnénams nahradou platu na nevyhnutne
potrebny¢as na Gag’ na vzdelavani. Tentdas sa nezag@tava do rozsahu pracovnéhol'ma poskytovaného
pod’a bodu 3 a 4 tohtdanku (8§ 138 ods. 1 ZP).

Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénms nahradou platu aj z tychto dévodov a v torosahu:

a) na darovanie krvi na cely de

b) na povinnych lekarskych prehliadkach

¢) pri mimoriadnych udalostiach — zivelné pohromy, m@o@moc pri povodniach, poziaroch

d) na zvySovanie kvalifikcie v pripade, ak je predpdkné zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou
zamestnavata (ods. 2 §140).
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Clanok 30
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych wahov

Zamestnavatepisomne informuje odborovi organizaciu najneskden mesiac pred tym, ako dbjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnychtatzov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dbévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych déglediprechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodd#atzujiicich sa na zamestnancov.

Zamestnavalteprerokuje s citom dosiahnti dohodu s odborovou organizaciou opatrenialadsbdu 1 pism. d)
tohtoc¢lanku najneskér jeden mesiac pred ich uskugaim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmpracovné podmienky a zamestnanec sich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje zacdgmndohodou pd@ § 63 ods. 1 pism. b) ZP kutud prevodu.
Zamestnancovi pda prvej vety patri odstupné pad8 76 ZP &l. 31 ods. 1 tejto KZ.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnepyéh vz’ahov, funkcia a pravne postavetienov Vyboru
odborovej organizacie vratane ich prava na zvy§gmnu ochranu zostanu zachované az do uplynutia ic
funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestn@weatelborova organizicia pisomne nedohodnu inak.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnepyéh vz'ahov, tato kolektivna zmluva zostane zavazna az
do skorenia jej &innosti, ak sa preberajuci zamestnava®dborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 31
Odstupné

Zamestnavateposkytne zamestnancovi pri skeni pracovného pomeru vypakeu alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, atal/odu, Ze zamestnanec stratilkatdtom na svoj zdravotny
stav poda lekarskeho posudku dlhodobo sposobiilugkonava doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného
funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. ZR 2

Zamestnavateposkytne zamestnancovi, s ktorym skopracovny pomer vypodou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonaymacu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alei® ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyg8pustni expoziciu gend rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske tesobku jeho furiitného platu.

Clanok 32
Odchodné

Zamestnavatevyplati zamestnancovi pri prvom skami pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstgr
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schspnvykonavé zarobkoviéinnog' je viac ako 70 9%,
odchodné v sume dvojnasobok jeho fimdého platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného atfich pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich practvdgicpo jeho skateni.

Zamestnavate vyplati zamestnancovi pri skéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasodiok |
funkéného platu, ak mu bol priznany ptedny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanee] skotienim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeboceki.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamextta.

Zamestnavate neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer ¢dkarddvodu pravoplatného odsudenia pre
umyselny trestngin alebo zavazného porusSenia pracovnej discipliny.
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Clanok 33
Ponukova povinnos’

Zamestnavate méze dd zamestnancovi vypodg ak nejde o vypow® pre neuspokojivé plnenie pracovnych
Uloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej diggiplebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skon
pracovny pomer (8§ 63 ods. 2 ZP), iba vtedy, ak

a) zamestnavatenema moznaszamestnancdalej zamestnavaa to ani na kratSi pracovitgs v mieste, ktoré
bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny pfejg inl pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestaypainukol v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace atebpodroli predchadzajlcej priprave na tito ind pracu.

Ponukovu povinnasna zaklade 8§ 63 ods. 2 je zamestndvptevinny realizové pisomnou formou.
Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamesimamezanika narok na odstupné pri skemi
pracovného pomeru z dévodov fiads 63 ods. 1 pism. a) -c) ZP.
Clanok 34
Organizaéné zmeny

Zamestnavatepri prepugani zamestnancov z dévodu pad 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv. orgadiza zmeny)
prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu zamastov a pokh moznosti neskéfhpracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelniasfe ani v rozpati 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa starat@addadSie ako 15 rokov,

C) S0 zamestnancom, ktory je vghym Zivitd’'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamesttiia odpracoval najmenej 10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na stgir(dy predasny) déchodok chyba menej aka’pa
rokov.

Zamestnancovi pda ¢lanku 34 ods. 1 pism. a) az e) tejto KZ, ktorénacpvny pomer so zamestnaai
skorti z dévodu poth § 63 ods.1 pism. b) ZP patri odstupné vo vySkedeo funkného platu nad ramec
Clanku 31 ods. 1 KZ.

Zamestnavatebude informové zamestnancov, s ktorymi skirpracovny pomer z dévodov ustanovenych v § 63

ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostigohné suvisia so sk@&enim pracovného pomeru a s prihlasenim
do evidencie uchadzav o zamestnanie vedenej na prisluSnom Urade pacilnych veci a rodiny.

Cast' V.
Odmeiiovanie zamestnancov
Clanok 35
Zamestnavateposkytuje zamestnancovi plat fadzdkonat. 553/2003 Z. z., vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona dwdenci, podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu na odioeanie.

Clanok 36
Tarifny plat
. Zamestnavateposkytuje zamestnancovi pri vykone prace vo vemejzaujme tarifny plat:

a) poda zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancowykone prace vo verejnom zaujme uvedenej
v priloheé. 3 k zakonw. 553/2003 Z. z.

. Zamestnancovi, ktori vykonava odborné pracosin@osti poradensko-psychologickych sluzieb a saejaprace

v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadnisocialnopravnej ochrany deti a socialnej kiyatktory
je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zakladhgpsice platovych tarif, patri zvySenie o 5 % (86.6).
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. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. azpliovej triedy zakladnej stupnice platovych tarffatri
zvySenie tarifného platu éeného poth § 7 ods. 1 0 10 % (8§ 7 ods. 7 zakona 553/20@3 ZZvysSenie tarifného
platu ugi zamestnavate pevnou sumou tak, aby bola zachovand proporcianatistu tarifného platu
s prihliadnuti na natmog’ vykonavanej prace a pozadované kvalifiké predpoklady.

. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer nepretrZité &) po 31.12.2018, zamestnavakel. januaru 2019
pisomne oznami zmenu platovej triedy.

. Zamestnavaltepri zmene platovej triedy dbsledne dba naty, abradenie zamestnanca do platovej triedy bolo
v sllade s charakteristikou platove] triedy (85 .08y s aktudlnym znenim katalogu pracovny@tmosti
(nariadenie vlady SR 341/2004 Z. zinné od 1.1.2019) a so znenim dohodnutej pracovnduvy so
zamestnancom.

. Zamestnavateuréi zamestnancovi k 1. januaru 2019 novy fémkplat poda zadkona. 553/2003 Z. z..
Ak je novy funkny plat poda nizsi, ako funény plat priznany zamestnancovi k 31.12.2018, patrirozdiel
do tejto sumy funéného platu .

. Pripadné taznosti zamestnancov na priznanie platovej trientyyej vySky funkného platu, alebo inych
dbsledkov novely zékona&. 553/2003 Z. z. sdnnog’ou od 1.1.2019, na zéklade Ziadosti zamestnanca
zamestnavateprerokuje za &asti zastupcov zamestnancov posobiacich u zamedtiav

Clanok 37
Tarifny plat ur ¢eny nezavisle od Eky zapcatitanej praxe

Zamestnavate méze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnhamit tarifny plat poda prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najniz8ejajvyssej platovej tarify platovej triedy, dokdj ho zaradil,
nezavisle od idky zapd@itanej praxe. Takto geny tarifny plat nesmie liynizsi, ako by bol tarifny plat seny
pod’a zaradenia do platového siiap

Clanok 38
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnai/aegllicim zamestnancom v tychto pracovnych poziciach
1.1 zastupca riadifiky

1.2 veduci socidlneho Useku

1.3 vedici zdravotného Useku

1.3.1 teamleader opatrovdimv

1.3.2 teamleader oddelenia

14 veduci ekonomického Useku

15 veduci prevadzkového tseku

1.6 koordinator ZOS

1.7 Usekova sestra ZOS

Clanok 39
Osobny priplatok

Zamestnancovi ha ocenenie mimoriadnych osobnycbpsaisti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnastinm priznéd osobny priplatok az do sumy zodpovedajlcej
ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je0%0 platovej tarify najvySSieho platového stapplatovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku gadodseku 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobratioduje zamestnavdtea
zéaklade pisomného navrhu prisluSného veduiceho raanes

Osobny priplatok zamestnavhfizna z dévodu ocenenia mimoriadnych osobnycbmebsti, dosahovania
vynikajucich pracovnych vysledkov zamestnancom.

Zamestnavate polrocne (v mesiacoch februar a august) predklada odkprokganizacii Statisticky pré&hd

o dosiahnutej priemernej vyske jednotlivych zloZm#tu, osobitne pda profesii wleneni za zamestnancov pri
vykone vo verejnom zaujme.
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Clanok 40
Platova kompenzacia zatazeny vykon prace

Zamestnavaleposkytne v sulade s ustanovenim 8 11 ods. 5 z&kob83/2003 Z. z. platovd kompenzéciu pri
fyzickej z&azi pri praci na:
a) zdravotnom Useku v profesiach:
aa) Sestra
ab) zdravotny asistent
ac) opatrovétiea
sanitar
b) na prevadzkovom Useku v profesiach:
ba) upratod/a
bb) udrzbéar
bc) kragirka
bd) pré&ky

vo vySke 5,9 % zo sumy 520,--€, t. j. 31,--€ v r@Q19, v roku 2020 sa tirtiez vo vySke 5,9 % zo sumydanej
minimalnej mzdy na rok 2020

Clanok 41
Priplatok za zmennog¢

Zamestnancovi, ktorému zamestnaVatedvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzkéale nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovrias tak, Zze pracu vykonava striedavo vo vSetkychhaete aj zamestnancovi, ktory
pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jehmcquwny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati
zamestnavatepriplatok za zmenndés/o vyske 27,--€ mesane.

Clanok 42
Priplatok za pracu v noci

. Zamestnancovi patri za hodinu praceoai rpriplatok v sume 25 % hodinovej sadzby ftmého platu
zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajuciusae , ktora predstavuje 30 % hodinovej minimamegly
v eurdch, pri vykone rizikovej prace 35 % mining mzdy v eurach za hodinu.

. S &innog'ou od 1. maja 2019 patri zamestnancovi za hodidgepw noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funiného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci saes , ktord predstavuje 40 % minimalnej
mzdu v eurach, pri vykone rizikovej prace 50 % imidinej mzdy v eurach za hodinu.

. Priplatok nie je krateny o prestavku na otlpok a jedenie, nakixo zamestnanec neméze prefisioju pracu.

Clanok 43
Priplatok za pracu v sobotu

. Zamestnancovi patri za hodinu pracebosts priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby &méko platu.
najmenej vSak priplatok rovnaju sa su® % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

. S &innog’'ou od 1. m4ja 2019 patri zamestnancovi za hodidaepw sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby jeho funiného platu, najmenej vSak priplatok rovnajicisaes , ktord predstavuje 50 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 44
Priplatok za pracu v nedé’u

1.Zamestnancovi patri za hodinu prace v fiegeiplatok v sume 30 % hodinovej sadzby ftmého platu. najmenej

vSak priplatok rovnajuci sa sunt&jmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

2.S &innog’ou od 1. maja 2019 patri zamestnancovi za hodidaepw nediu priplatok v sume 30 % hodinovej

sadzby jeho funiného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici saes , ktora predstavuje 100 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu.
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Clanok 45
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatokagdg v sume 100 % hodinovej sadzby fun&ho platu.

2. Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodli terpani nahradného ¥ma za pracu vo sviatok, patri mu za
hodinu tejto prace hodina nahradnéhdnay v tomto pripade priplatok pkalbodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavateneposkytne zamestnancovi ndhradnnegpaias troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace
vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok Pedbodu 1. Zaas éerpania ndhradného Kma patri zamestnancovi
funkeny plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo svigigadol na jeho obvykly pracovnyitigatri funkiny plat;
sviatok sa povazuje za odpracovanj.de

Clanok 46
Plat za pracu nadtas

1. Za hodinu prace rad patri zamestnancovi hodinova sadzba jehochétio platu zvySena o 30 %, a ak ide
o dei nepretrzitého odpitnku v tyZzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby fin#ho platu. Ak sa zamestnavate
so zamestnancom dohodli derpani nahradného ¥ea za pracu na&ds, patri mu prislusn@g’ funkéného platu
a za kazdu hodinu prace rtad hodina ndhradnéholvma; zvySenie pd prvej vety zamestnancovi nepatri.

2. Ak zamestnavateneposkytne zamestnancovi nahradnéneopaias troch kalendarnych mesiacov po vykonani
prace patri zamestnancovi zvySenieljzododu 1.

3. Ak zamestnanec pracu ri@ vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria mu aj priplatky pad
§ 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy sakmu za pracu néals poskytlo nahradné kmo.

Clanok 47
Odmena

1. Zamestnavateposkytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnyctinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej rapracovnych
¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu préace;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo dsebvyznamnej pracovnej uUlohy, alebo vopretengj
cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etaggpbo za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani
mimoriadnej udalosti;

c) zaplnenie pracovnych Gloh nepritomného zamestnakoau nepatri priplatok za zastupovanie;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov adk@v veku vo vySke jeho fugkého platu, ak ¢¥ase jeho
dowvSenia nie je v skiSobnej dobe;

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziataba mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstovani
ich nasledkov, pri ktorych mdZze dbjs ohrozeniu zZivota, zdravia alebo majetku;

2. Privyplacani odmien sa musia dodrzidzasady ufené v Zasadach na priznavanie odmien.

3. Zamestnavateoznami zastupcom zamestnancov priemerni vySkuatgqpych odmien pre jednotlivé kategoérie
zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok.

18



Cagt’ VI.
Socialna oblag

Clanok 48
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnaVapod’a predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachaymimku
z plnenia kvalifik&éného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osdhitnéalifikatného predpokladu, zostava
tato vynimka zachovana po celgis vykonavania pracovnéinnosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom,
aky ma pracovnéinnog’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme gktamestnanec Bl pod’'a zakona o verejnej sluzbe do 31.
decembra 2003, su spinené aj ®alyi tohto zakona; predpoklad dad§ 3 ods. 1 pism. c) & kvalifikasné
predpoklady a osobitné kvalifikaé predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpe u zdravotnickeho
zamestnanca splneny né&ety tohto zadkona aj pri zmene zamestnédiiagtak zdravotnicky zamestnanec vykonava
pracovnu ¢innog’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteta, j@ pracovnacéinnog’, na ktorej
vykonavanie mu bola udelena vynimka.

3. Zamestnavate podporuje odborny aosobnostny rast zamestnancowxytvara priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavateumozni:

3.1 (tad’ na vzdelavanto najSirSej skupine zamestnancov;

3.2 zamestnancom dopfrsi vzdelanie v sulade s podmienkami zakéné48/2008 Z. z.;

3.3 zdravotnickym zamestnancom doplsi odborné vzdelanie v stlade so znenim nariaddady SR

¢islo  296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti n&ovy zdravotnickeho povolania, sposabielSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sUstavecigpeacnych odborov a slUstave certifikovanych
pracovnychtinnosti.

4. Zamestnavate poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravowmigovolanie pracovné Voo pat® dni
v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdel&eanéhradu v sume jeho funieho platu.

5. Zamestnavatemoze zamestnancovi ulgizbovinnos z(&astni’ sa na vzdelavani s ¢@m prelibit’ si kvalifikaciu.
Takato ¢ag’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za k@mmestnancovi patri plat.

Clanok 49
Stravovanie

1. Zamestnavatezabezp# stravovanie pre svojich zamestnancov vo vSetiyninach formou poskytnutia teplého
hlavného jedla.

2. Zamestnavale zabezp& zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo rameavrhu pracovnych zmien,
stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnymesamancom.

3. Zamestnavate prispeje zamestnancom na stravovanielpao8 152 ods. 3 ZP vo vySke 55 % ceny jedla.
Zamestnavateposkytne zamestnancom okrem prispevku na strai®paad’a 8 152 ods. 3 ZP djalSi prispevok
na stravovanie 0,23 € zo socialneho fondieaom odborového zvazu 0,20 € z odborovych prispevk roku
2019 sa bude sazi' dodavaté stravy a v pripade potreby sa bude tento odsek.

4. Zamestnancovi prindlezi pet stravnych listkov pd@ paitu pracovnych dni v mesiaci s kratenim v pripade
dotasnej praceneschopnosti a sledovaeigania dovoleniek. Zamestnanec s rozvrhnutym pragn éasom na
viac ako 11 hodin, ma narok na stravny listoklladdalendarneho fondu zamestnanca na 7,5 hodin.

5. Prestavky na od@inok a jedenie sa nezafitavaju do pracovnéhdasu; to neplati, ak ide o prestavku na

odpaiinok a jedenie, pri ktorej sa zabeZpg primeranyéas na odpg&inok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom.
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Clanok 50
Néahrada prijmu pri do ¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavate pri daiasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre cahoeddbo Uraz  poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vySka je dati

a) od prvého da datasnej pracovnej neschopnosti do tretielia diaasnej pracovnepeschopnosti 25%
denného vymeriavacieho zakladu¢emého poth osobitného predpisu (8§ 55 zako#a 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpiaov)

b) od Stvrtého da datasnej pracovnej neschopnosti do desiatel® ditasnej pracovnej neschopnoSé %
denného vymeriavacieho zakladucemého poth osobitného predpisu (8 55 zakowtia 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 51
Doplnkové ddéchodkové sporenie

Zamestnavateuzavrie s doplnkovou déchodkovou spwlog’ou zamestnavalskd zmluvu potla § 58 zakona.
650/2004 o doplnkovom dbchodkovom sporeni a o zneewm®plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov bez zbytmého odkladu, ak takouto zmluvou dopdsi& je viazany.

Do doplnkového ddéchodkového sporenia su na zakdaklena povinne zahrnuti zamestnanci vykonavajiie

ktoré sU na zéklade rozhodnutia organu verejnéhavathictva zaradené do 3. alebo 4. kategérie ntiného

rizika. Do doplnkového ddéchodkového sporenia bddlej na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnugetci

zamestnanci, ktori maju uzatvorend zmluvu s dopiokiodéchodkovou pofsviiou. Zamestnavakge povinny

informova’ zamestnancov 0 moznosti uzavrizmluvu s doplnkovou déchodkovou pimsiiou a moznosti a
vySke platenia prispevku zamestnavatéo dopinkového déchodkového sporenia.

Zamestnavate poskytne prispevok na dopinkové dochodkové spereamestnancom vykonavajucim prace,
ktoré su zaradené do 1. alebo 2. kategdrie zdrékotmizika vo vyske 2,5 %, vo vySke z objemutavanych
platov zamestnancov &éistnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni

Clanok 52
Socialny fond

Zamestnavatetvori socialny fond ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alSieho pridelu vo vySke 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov &ibvanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavate poskytne odborovej organizacii prispevok vo vy¥k85% na uUhradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz eréz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizéc
kolektivneho vyjednavania medzi prislusnym odborowgrganom a zamestnavéden. Ak sa prostriedky fondu
dohodnuté nadely pod’a prvej vety v beznom roku netgrpaju v dohodnutej sume, neéeypanacas’ tychto
prostriedkov méze hiypouzita v nasledujicom kalendarnom roku.

Pouzitie sociadlneho fondu, podmienky poskytovanispgevkov zo socialneho fondu a spdsob preukazavani
vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasaplduzitia socialneho fondu.

Cast VII.
Bezpenost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 53

Zamestnavatev zaujme zaistenia bezpr®sti a ochrany zdravia pri pradédlej len ,BOZP*) postupuje v sulade
so ZP, zakonont. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a @oplniektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisdialéj len ,zadkon¢. 124/2006"), zakonond. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene dnéop niektorych zakonov v zneni neskorSich prempis
(d’alej len ,zakort. 355/2007 Z. z.") @'alSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Zamestnavatevytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojiemestnancov déslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpestnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkachvmzorné
prostredie budov a o minimalnych poziadavkach ng bizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opitramn ich odstranenie bude realizows&as a v potrebnom
rozsahu. Zamestnavéiteabezp& zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia péafou teplom a chladom
v zmysle VyhlaSka MZ SR. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdrpréa z&aZzou teplom a chladom
pri praci.

Zamestnavate sa zavazuje dodrziavapodmienky stanovené pre zabeapanie preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov v sivislosti s vykonom @ragmysle platnych predpisov. Ak zamestnéivatezaduje
absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky z6ahu k praci, 8ag’ zamestnancov a fyzickych osdb, ktoré sa
uchadzaju o zamestnanie, je povinna. Naklady, kianékli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sgidilosti

na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v singtle posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pideal
uzatvorenim pracovnopravneho tahu a po skafeni pracovnopravneho fahu, uhrddza zamestnavate
Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovné’nm s nadhradou platu naag’ na povinnych lekarskych
prehliadkach.

Clanok 54

Zamestnavate ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov,izalkasvoj poradny organ komisiu bezpesti

a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria zastupa@amestnancov pre bezZpes’ a zastupcovia zamestnavate
najma odbornici v danom odbore,dmmin nadpolownu v&sinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre barps.

Komisia bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmeaega rok.

Zamestnavateje povinny zastupcom zamestnancov pre b&zms v zaujme riadneho plnenia Gloh zabedpe
potrebné vzdelavanie, poskythgracovné vino s nahradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavate je povinny umozni zastupcom zamestnancov pre beémpa’ z(kashova’ sa na rieSeni
problematiky bezp@osti a ochrany zdravia pri praci a vopred s ningrpkiva otazky, ktoré mdézu podstatne
ovplyvnit bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavaeepovinny predloZi zastupcom zamestnancov
pre bezpénog’ podklady a poskytriiprimeranycas na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcidilpo
BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pragbvrazy, poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bermat’ poziva zvySend pracovnopravnu ochranu obdobneslgkmvia Vyboru
zakladnej odborovej organizacie.

Cast VIII.
RieSenie gaznosti a predchadzanie sporom

Clanok 55

S cig’om predchadza konfliktnym situaciam a t®znostiam sa zamestnavdateavazuje poskytovasvojim
zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatnéddmsarstvo v oblasti pracovnopravnej vratane agiweania
Za pracu a v oblasti socialnej.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci

Staznos zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povihmgislyvajicich z pracovného pomeru alebo plnenia
zavéazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez atiyého odkladu na Grovni vediceho zamestnanca (phiame
nadriadeného). Ak taznog alebo spor nebudl vyrieSené do 15 dni oda @ch predloZzenia vedicemu
zamestnancovi, budd sa nimi bez zBy@gho odkladu zaobetaéstupcovia zmluvnych stran sloen dospié k
dohode. Ak 8aznos alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni adoich predlozenia zastupcom zmluvnych
stran, zamestnanec sa moZe obnddi prislusny organ inSpekcie prace alebo uplawoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie tbypa pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopyatnvz’ahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, ze poda na iného zamesénateho zamestnavdite ¥aznos, zalobu alebo navrh na
z&atie trestného stihania.
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4. Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolek#y zmluvy bude rieSeny na drovni vytvorenej komipri
paritnom zastlUpeni kazdej zo zmluvnych stran BoamevyrieSt’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V
pripade neuspesného konania pred uvedenou konsaipti rieSeni spordialej postupuje pd zadkona. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zaverené ustanovenia

Clanok 56

1. Tato kolektivha zmluva nadobida plathoiom jej podpisu zmluvnymi stranami a j&inna diom nasledujicim
po dni jej zverejnenia a je platna do 31.12.2020.

2. Tato kolektivhu zmluvu mozno mehalebo dofiat’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo dopénedze
navrhn@ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmjah stran je druha zmluvna strana povinna
pisomne odpovedanajneskdr do 15 dni a v odpovedi sa vyjakiym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavgzaiéboli prijaté vo forme pisomnyckislovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany s povinné najmenej 60 dni pred &koim platnosti tejto kolektivnej zmluvy & rokovanie o
uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsédjto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a diaa
do 15 dni odo &k jej uzavretia. Zamestnavhteeodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zakeezmby bol
jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracoviska, kazdéhalena vedenia Domova jesene zivota a kazdého
¢lena Vyboru ZO. Vedlci zamestnanci sU povinni oloziti podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziadap@ni zamestnavadtezamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykd'vek nahliadnt.

5. Zmluvné strany si povinné uchovdvkolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov gmbu 5 rokov od
skortenia ich @innosti.

6. V pripade, Ze pias platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmen@Seobecne zavaznych pravnych predpisov,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejtdektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, respalis

neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, Z;nasbezodkladne rokova zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni
do suladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpastoido 30 dni od nadobudnutia ictininosti.

7. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch egkoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrid
exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasujud, Ze si tato kolektivnu aml preitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju etie
ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak ¥eheyjadruje ich slobodnt a skatwl v&'u ju podpisuju.

V Bratislave, da 27.12.2018

Mgr. Branislava Belanova Ing. Matfmha Zsilinszka
riadit€ka zariadenia predsedké odborového zvazu
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Prilohag. 1

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeaah mesie)
s &innog'ouod 01.01.2019

| poet Stupnica platovych tarif pdid platovych tried a platovych stigv
Z![ig)éy rokov Platova trieda
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do 2 520,00/ 530,50651,50| 583,50 | 629,00f 688,50 729,00 806,00 883/50 961,00 40,00
2 do 4 525,50/ 536,00657,50| 589,50 | 635,50 695,50 736,50 814,50 892/50 971,00 50,50
3 do 6 530,50 541,50663,00f 595,50 | 642,00f 702,5( 744,00 822,50 90150 980,50 61,00
4 do 9 536,00 546,50668,50 601,50 | 648,00{ 709,5( 751,00 830,50 91050 990,00 71,50
5 do 12 | 543,50, 554,50676,50, 610,00 | 657,50, 719,50 762,00 842,50 923|50 1004,3087,00
6 do 15 | 551,50, 562,50685,00, 619,00 | 667,00, 730,00 773,00 854,50 937|00 101P,0002,50
7 do 18 | 559,00, 570,5(0693,00, 627,50 | 676,50, 740,50 784,00 866,50 95000 1033,3018,00
8 do 21 567,00 578,50601,50| 636,50 | 686,00 750,5(C 795,00 879,00 96350 104[,5034,00
9 do 24 575,00 586,50609,50| 645,00 | 695,50 761,0( 806,00 891,00 97650 106p,0049,50
10 do 28 | 582,500 594,30618,00, 654,00 | 704,50, 771,50 816,50 903,00 99000 107p,3065,00
11 do 32 | 593,000 605,00629,00 665,50 | 717,50, 785,00 831,50 919,00 1007,3096,00| 1186,00
12 do 36 | 603,50, 615,3040,00, 677,00 | 730,00, 799,00 846,00 935,00 1023,0015,00{ 1206,50
13 do 40 614,00 626,00651,00] 689,00 | 742,50 812,5(C 860,50 951,50 1043,0034,00| 1227,50
14 nad 40| 624,00 637,0662,00[ 700,50 | 755,00, 826,5( 875,00 967,50 1060,2053,50| 1248,00
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