DODATOK ¢éislo 1
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2022

pre zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zdujme podla zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone vo verejnom
zdujme, odmenovanych podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
v Domove jesene Zivota, Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava

august 2022




V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania v stlade s § 231 zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov

zmluvné strany

Zdkladné odborova organizacia Slovenského odborového zvéizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb pri Domove jesene
Zivota, Hanulova 7/a, Bratislava, zastipena Ing. Magdalénou Zsilinszkou, predsedni¢kou
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane
a
zamestnavatel’ Domov jesene Zivota, Hanulova 7/a, 84401 Bratislava zastupeny, PhDr. Mgr. Branislavou Belanovou,
riaditel’kou (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraji
podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

tento

DODATOK ¢islo 1
ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022,

ktory sa dopliia nasledovne:
1. v Clanku 47 Odmena sa za odsek 5 dopiiia novy odsek 6, ktory znie:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31.augusta 2022, odmenu podla § 20
ods. 1 pism. a) zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani v sume 500 eur. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine
za mesiac august 2022, najneskdr vSak do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZdennom
¢ase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnévatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati (Dodatok
& 1 ku KZVS na rok 2022, Cl. II odsek 4 zo dita 13.7.2022). Odmena sa poskytne v zmysle vydaného usmernenia
Uradom vlady SR v juli 2022 (Priloha &. 1).

2. v Clanku 2 sa za odsek 2 dopiiia novy odsek 3, ktory znie:

Pokial’ tato kolektivna zmluva upravuje narok alebo vyhodu zamestnanca, ktory zaroveii vyplyva aj zo Zékonnika prace
alebo KZVS, patri zamestnancovi takyto narok alebo vyhoda iba jedenkrat, pokial’ tito kolektivna zmluva vyslovne
nestanovuje, ze ide o narok alebo vyhodu nad ramec Zakonnika prace alebo KZVS.

3. Tento dodatok ku kolektivnej zmluve nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a uéinnost’ ditom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

4. Tento dodatok ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdé zo zmluvnych stran dostane
jeden exemplar.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ku kolektivnej zmluve preéitali, jeho obsahu porozumeli, neuzatvaraji
ho v tiesni ani za népadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnti a skutoénu vol'u, ho
podpisuju.

V Bratislave, dia 15.08.2022
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PhDr. Mgr. Branislava Belanova Ing.‘/I\/IIagdaléna Zsilinszka
riaditel’ka zariadenia preds&initla, Qilboroyehozmigu—
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