
DODATOK ifslo 1

ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2022

pre zamestnancov vykon6vajricich pr6ce vo verejnom zdujme podta z6kona d. 55212003 Z, z. o vlkone vo verejnom
zdujme, odmeflovan]ch podla zirkoraE.55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri'u.j'kone pr6ce vo

verejnom z6ujme a o zmene a doplneni niektorjrch z6konov v zneni neskor5lch predpisov
v Domove jesene f.ivota, Hanulova 7lar 844 01 Bratislava

august 2022



V zdujme vytv6rania priazniv'lch pracovnlch podmienok a podmienok zamestn6vania v sulade s $ 23 1 zlkona d,3ll/2OOl
Z. z, Zhkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov

zmluvn6 strany

Zhkladnd odborov6 organizbcia Slovensk6ho odborov6ho zvazu zdravotnictva a soci6lnych sluZieb pri Domove jesene
Livota, Hanulova 7 /a,Bratislava, zastbpen| lng. Magdaldnou Zsilinszkou, predsednidkou

(d'alej len,,odborov6 or gantzdcia")

najednej strane
a

zamestn6vatel Domov jesene Livota, Hanulova 7|a,84401 Bratislava zasfupen!, PhDr. Mgr, Branislavou Belanovou,
riaditel'kou (d'alej len,,zamestn6vatei"')

na druhej strane

uzatvSra!6
podl'a $ 2 ods. 3 pism. a) zdkona i,. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn 6vani v zneni neskorSich predpisov

tento

DODATOK iislo I
ku

KOLEKTITA'.IB.I Z|. .LUYE NA ROK 2022,

ktorj sa dopiia nasledovne:

1. v dl{nku 47 Odmena sa za odsek 5 dopiia novf odsek 6, ktory znie:

Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer trv6 ku dfiu 31.augusta2022, odmenu podl'a $ 20
ods. 1 pism. a) zdkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani v sr.rme 500 eur. Odmena bude vyplaten6 vo vyplatnom termine
za mesiac august 2022, najnesk6r v5ak do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec vykon6va pr6cu v krat5om dZdennom
dase, ako je ustanoveny tyi:denny pracovny das u zamestndvatel'a, odmena podfa prvej vety sa pomeme kr6ti (Dodatok
d. 1 ku KZVS na rok 2022, eL II odsek 4 zo dha 13.1 .2022). Odmena sa poskytne v zmysle vydaneho usmernenia
Uradom vl6dy SR v jtli2022 (Priloha d. 1).

2. v ildnku 2 sa za odsek 2 dopiiia novf odsek 3, ktorf znie:

Pokial' t6to kolektivna zrrluva upravuje n6rok alebo r.yhodu zamestnanca, ktoni zdroveh vyplpa aj zo Zdkonnika pr6ce
alebo KZVS, patri zamestnancovi takyto n6rok alebo v'jhoda iba jedenkl6t, pokial' t6to kolektivna zmiuva vj,slovne
nestanovuje, Ze ide o n6rok alebo rrjrhodu nad r6mec Z|konnika pr6ce alebo KZVS.

3. Tento dodatok ku kolektivnej zmiuve nadobirda platnost'diom jej podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost' dilom
nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zm1tv.

4. Tento dodatok ku kolektivnej zmluve je vyhotovenj, v dvoch exempl6roch, z ktorych kaidb zo zmluvnych str6n dostane
jeden exempl6r.

5. Zmluvn6 strany vyhlas$i, Le si tento dodatok ku kolektivnej zmluve preditali, jeho obsahu porozumeli, neuzalv6rajir
ho v tiesni ani za nbpadne nevyhodnjrch podmienok a na znak toho, Ze vy'jadruje ich slobodnt a skutodnti v61'u, ho
podpisujri.

V Bratislave, dira 15.08.2022

-;a-. .. , ,. .. , . .. .... .

PhDr. Mgr, Branislava Belanov6
riaditelka zariadema
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