Clanok I
(Zakladné ustanovenia)

L. Organiza¢ny poriadok je zdkladnou organizaénou normou zariadenia pre seniorov DOMOVA JESENE
ZIVOTA, Hanulova 7/a, Bratislava (d’alej len ,,zariadenia*) a zadlenenej organizaénej jednotky Zariadenia
opatrovatel'skej sluzby Sekurisova ¢. 8, Bratislava, je zdvizny pre vietkych zamestnancov vykonavajucich
pracu v zariadeni.

2. Organiza¢ny poriadok upravuje:

a) postavenie a posobnost’ zariadenia,

b) vnuitorni organizaciu a systém riadenia zariadenia,

c) zakladny ramec tvorby internych predpisov zariadenia.

3. Grafickym vyobrazenim je Organizadn truktara zariadenia (Priloha ¢&. 1), ktoré tvori neoddelitelnt
stcast’ tohto organiza¢ného poriadku.

Clanok II.
(Postavenie, posobnost’ a financovanie zariadenia)

1. Zariadenie je samostatnou rozpoétovou organizaciou s pravnou subjektivitou, svojimi prijmami a
vydavkami je napojené na rozpodet Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

2. Sidlom zariadenia je Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava.

3. DOMOV JESENE ZIVOTA je zariadenie pre seniorov s kapacitou 206 miest od 01.05.2009 v zmysle
platnej zriad’ovacej listiny.

4. 0d 01.10.2002 je k zariadeniu pre seniorov DJZ pri¢lenené Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (dalej len
»Z0OS%) Sekurisova €. 8, Bratislava s kapacitou 22 16zok od 01.05.2009 v zmysle platnej zriad’ovacej
listiny.

5. ZOS je organiza¢nou zlozkou DOMOVA JESENE ZIVOTA, ktor4 je financovand z decentralizatnej
dotécie SR. Prijmami je napojena cez rozpodet DJZ na rozpodet zriad'ovatel'a. V ZOS sa poskytuje
socidlna sluZba na urgity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, ak
Jjej nemozno poskytnat’ opatrovatel'ska sluzbu.

6. V zariadeni sa poskytuje socialna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

b) fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych
vaznych dévodov.

7.V zariadeni sa

a) poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

- oSetrovatel'ska starostlivost’,

- ubytovanie

- osobné vybavenie.

b) utvaraju podmienky na tschovu cennych veci,

¢) zabezpeduje zadujmovi ¢innost’.

8. Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami upravuji osobitné vSeobecne zavizné pravne
predpisy a prisludné interné predpisy Magistratu hl. mesta SR Bratislavy.



Clanok I11L.
(Postavenie riaditel’a)

1. Na ¢ele zariadenia je riaditel’, ktorého na navrh primatora menuje a odvoldva Mestské
zastupitel'stvo hl. mesta SR Bratislavy.

2. Riaditel je Statutdrnym orgdnom zariadenia. Zodpoveda za ¢innost’ a hospodarenie zriadovatel'ovi.
Riadi zariadenie v stlade so vieobecne zdviznymi predpismi, ako aj smernicami zriad’ovatel’a.

3. Pocas nepritomnosti riaditel'a ho v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti zastupuje uréeny
zastupca riaditela.

Clanok IV.
(Vnutorna organizacia zariadenia)

1. Zariadenie pre seniorov DOMOV JESENE ZIVOTA sa organizaéne &leni na aseky nasledovne:
- zdravotny Gsek
- socidlny usek
- ekonomicky tsek
- prevadzkovy Gsek
- usek stravovania

Schéma organizaénej $truktiry tvori Prilohu €. 1, ktora je neoddelitenou stii¢ast'ou tohto poriadku.

2. Na &ele tisekov st veduci tisekov, ktori zodpovedaji riaditelovi DOMOVA JESENE ZIVOTA za
plynult prevadzku a kvalitu poskytovanych sluzieb na zverenom tseku.

3. Povinnosti pracovnikov zariadenia si vymedzené pracovnou zmluvou a pracovnym poriadkom.
Stcast'ou pracovnej zmluvy je pracovna napli a platovy dekrét.

Clanok V.
(Interné predpisy zariadenia)

1. Interné predpisy zariadenia su aktmi riadenia, organizacie a kontroly v zariadeni. Upravuja zakladné
postupy pri plneni uloh zariadenia a zabezpecovani d’alSich ¢innosti stvisiacich s jeho fungovanim a
ukladaji sa nimi povinnosti a obmedzenia zamestnancov zariadenia.

2. Internymi predpismi zariadenia su:
a) poriadok,

b) smernica

¢) zasady,

d) prikaz,

e) pokyn.

3. Interné predpisy tykajlce sa ¢innosti a zamestnancov zariadenia vydava riaditel’ka.

Prikaz a pokyn vydava tiez riaditel’ka, pri¢om prikaz méze vydat’ voci viacerym zamestnancom v jeho
priamej riadiacej posobnosti a pokyn voéi jednotlivému zamestnancovi v jeho priamej riadiacej pésobnosti.
Prikaz a pokyn je opravneny vydat’ aj vedici oddelenia a vediici tseku, a to prikaz voéi viacerym
zamestnancom Vv jeho riadiacej pésobnosti a pokyn voéi jednotlivému zamestnancovi v jeho riadiacej
pdsobnosti.



~ Clénok VI.
(PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA)

1. Organiza¢n4 $truktira zariadenia tvori prilohu &. 1 tohto organizaéného poriadku.
2. Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom 01.09.2011.
3. Organizaény poriadok rusi v plnom rozsahu organizacny poriadok z 30.12.2010.

4. Organizaény poriadok je zavidzny pre vietkych zamestnancov zariadenia.
5. Zmeny a dodatky Organizaéného poriadku vydava riaditel’ zariadenia.

Priloha €. 1: Schéma organizacéne;j Struktiry



